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1. UVOD 

 
Slovenija je dǊȌŀǾŀ Ǿ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇǊŜŘƳŜǎǘƧŀ Ȋ ŘǾŀ ƳƛƭƛƧƻna prebivalcev ƭƻŎƛǊŀƴƛƘ Ǿ ƻǎǊőƧǳ 
Evrope, ƻōƪǊƻȌŜƴŀ ƴŀ ȊŀƘƻŘǳ Ȋ ǊŀȊǾƛǘƛƳƛ ǘǊƎƛΣ ƴŀ ƧǳƎƻǾȊƘƻŘǳ Ǉŀ ǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾƴƛƳƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻőƛƳƛ ǎŜ 
trgi.  
 
DƭŜŘŜ ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭŜΣ ƴƧŜƴƻ ƳŀƧƘƴƻǎǘ ƛƴ ƳƻȌƴƻ ƴƛǑƴo gibljivost  v globalnem svetu Slovenija kot 
ŘǊȌŀǾŀ ƴƛƳŀ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎƻǾΣ Řŀ ȊŀƻǎǘŀƧŀ ƴŀ ǎǘƻǇƴƧƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǊŀȊǾƛǘŜ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ŘǊȌŀǾŜ ƛƴ ƴŜ 
ǳǎǇŜ ƴŀǊŜŘƛǘƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ǇǊŜōƻƧ ƳŜŘ ƴŀƧǊŀȊǾƛǘŜƧǑŜ ŘǊȌŀǾŜ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ 
ni  razlogov, da ne bi dva milijona ƭƧǳŘƛ ƳƻƎƭƻ ȌƛǾŜǘƛ ŘƻōǊƻ na lokaciji in ob potencialih, ki bi jih 
ƭŀƘƪƻ ƛȊƪƻǊƛǎǘƛƭƛ Ǿ ƎƭƻōŀƭƴƛƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛƘΣ ƪƛ ǎŜ ǇƻƴǳƧŀƧƻ ǘƛǎǘƛƳΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ Ǿ ƎƭƻōŀƭƴŜƳ ǎǾŜǘǳ ƪŀƧ 
ponuditi. 
 
V svetu vlada ƴŜƛȊǇǊƻǎƴŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎŀΣ ηƴŜ ƧŜŘƻζ ǾŜƭƛƪƛ ƳŀƧƘƴŜΣ ŀƳǇŀƪ ηƘƛǘǊƛ ǇƻőŀǎƴŜζΦ tǊŜŘƴƻǎǘ 
ηȌŜǇƴŜ ŘǊȌŀǾƛŎŜζ ƪƻǘ ƧŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŀΣ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ ƴƧŜƴƛ ƻƪǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƘƛǘǊƻǎǘƛ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧŀ ƴŀ 
ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ȋŀ ƪƻǊƛǑőŜƴƧŜ őƭƻǾŜǑƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻǾ ƳŀƧƘƴŜƎŀ ŘǾŀ 
milijonskega nacionalnega telesa. 
 
Ob tem ko ima Slovenija ƛȊƧŜƳƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ŘǊȌŀǾŀ ƛȊƎǳōƭƧŀ ǘŜƪƳƻ Ǿ Ǝƭƻōŀƭƴƛ 
konkurenci, ǎŀƧ ǇǊƻƛȊǾŀƧŀ ǇǊƻŘǳƪǘŜ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ǎ ǘǊƛƪǊŀǘ ƴƛȌƧƻ ŘƻŘŀƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘƧƻ ƪƻǘ 9ǾǊƻǇŀΦ 
wŜƭŀǘƛǾƴƻ ǾŜƭƛƪ ŘŜƭ ƳŀƧƘƴŜƎŀ ŘǾŀ ƳƛƭƛƧƻƴǎƪŜƎŀ ƴŀǊƻŘŀ ȌƛǾƛ ǎƭŀōƻΣ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛƧƛ ƳŜŘ плл - 800 evri 
ƳŜǎŜőƴo. Model majhneΣ ȊōƛǊƻƪǊŀǘƛȊƛǊŀƴŜΣ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ƛƴ ηȊŀǑőƛǘŜƴŜζ ƻŘ ǘǳƧƛƘ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊƧŜǾ ƧŜ Ǿ 
ŎŜƭƻǘƛ ƛȊőǊǇŀƴ ƛƴ ƴŜ ŘŀƧŜ ǾŜő ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΦ 
 
V globalnem svetu hitrih sprememb ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ǾŜő ƴŀǇƻǾŜŘƻǾŀǘƛ, ampak jo je 
potrebno soustvarjati. Zŀǘƻ ǇƻǎǘŀƧŀ Ȋŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾƻ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ŜŘŜƴ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƛƳǇŜǊŀǘƛǾƻǾ ƳƻŘŜǊƴƻ 
in bolj inteligentno ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ Ȋ ŘǊȌŀǾƻ, ǳǎƳŜǊƧŜƴƻ Ǿ ƘƛǘǊŜƧǑŜ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΦ 
5ǊȌŀǾŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƴƛ η¢ƛǘŀƴƛƪζΣ ampak ƳŀƧƘŜƴ ƻƪǊŜǘŜƴ őƻƭƴƛőΣ ƪƛ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ƘƛǘŜǊΣ őŜ ǎŜ Ǝŀ ǇǊŀvilno 
upravlja. 
 

 



DELOVNO GRADIVO 
 

5 

 

1.1. POJASNILO O VSEBINI IN NAMENU PROJEKTA - ηолΦллл bh±LI 59[h±bLI a9{¢ζ 

 
tǊƻƧŜƪǘ ηwŀȊǾƻƧƴŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ bh±LI олΦллл 59[h±bLI a9{¢ζΣ ƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘŜƴ 
ǇǊƻŀƪǘƛǾŜƴ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ŀƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ƪƛ ōƻ ǇǊŜǳǎƳŜǊƛƭ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻΣ Ǉƻƭƛǘƛőƴƻ ƛƴ 
ekonomsko - Ŧƛƴŀƴőƴƻ ŜƴŜǊƎƛƧƻ ƛȊ ŘŜǇǊŜǎƛǾƴƻ-ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ƪǊƛȊƴŜ ǇŜǊŎŜǇŎƛƧŜ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǊŜŎŜǎƛƧŜΣ Ǿ 
ƪƻƴƪǊŜǘƴƻ ŎƛƭƧƴƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ȋ ǾƛǑƧƻ ŘƻŘŀƴƻ 
vrednostjo, kot nadomestilo za v krizi izgubljea  delovna mesta (delovno intenzivne panoge). Na 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŜ ƭŀƘƪƻ όƳƻǊŀƧƻύ ǇƻǾŜȌŜƧƻ Ǉƻƭƛǘƛőƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǇƻȊƛŎƛƧŜ ƛƴ ƻǇƻȊƛŎƛƧŜ όƪƛ ȌŜ ǘŀƪƻ ǎƴǳƧŜƧƻ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƻ ǊŀȊǾƻƧǳύΣ ŘǊȌŀǾƴƛ ƛƴ ƭƻƪŀƭƴƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ŀǇŀǊŀǘΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻΣ ǑƻƭǎǘǾƻΣ ŎƛǾƛƭƴŀ 
iniciativa, skratka vsiΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ ǾƻƭƧƻ ƛƴ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ Ȋŀ ƴƻǾƻ ηǊŀȊǾƻƧƴƻ ǇŀǊŀŘƛƎƳƻζ {ƭƻǾŜƴƛƧƻΦ 
YƻƴƪǊŜǘŜƴ ǊŀȊǾƻƧ ǎŜ ǘŀƪƻ ŀƭƛ ŘǊǳƎŀőŜ ƳƻǊŀ ƻŘǊŀȌŀǘƛ Ǿ ƴƻǾƻ ǳǎǘǾŀǊƧŜƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘ ƛƴ Ǿ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ όƴŜ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƛƘύ ƭƧǳŘŜƘΦ 2Ŝ ǎŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ȊŀőƴŜƧƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀǘƛ ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀ, ki 
ōƻŘƻ ƛƳŜƭŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ Ŝƴŀƪƻ ǇƻǾǇǊŜőƴƻ ŘƻŘŀƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘΣ ƪƻǘ ŜǾǊƻǇǎƪƻ ǊŀȊǾƛǘŜ ŘǊȌŀǾŜ ƛƴ ōƻ 
ǘŀƪǑƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ ǾǎŀƧ нлΦллл ƻŘ олΦллл ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘΣ ƧŜ ǘƻ ŘƻǾƻƭƧ ȊŀƘǘŜǾŜƴ ǇǊƻƧŜƪǘ Ȋŀ 
integracijo, vseh odgovornih akterjev za razvoj Slovenije. 
 
Postaviti jasen in merljiv razvojni cilj - 30.000 novih delovnih mest, je nujno potrebno, da se 
ǊŀȊōƭƛƴƛ ŀƪŀŘŜƳǎƪŀΣ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ƛƴ Ǉƻƭƛǘƛőƴŀ ƳŜƎƭŀ ǊŀȊǇǊŀǾ ƛƴ ƭŜǇƻǊŜőƧŀ ƻ ǾŜƭƛƪƛƘΣ ŀ nikoli ureǎƴƛőŜƴƛƘ 
strategijah Slovenije. ¦ǎǘǾŀǊƛǘƛ ǘƛǎƻőŜ ƴƻǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘΣ ƧŜ ǘŀƪƻ Ƨŀǎen in oprijemljiv hkrati pa 
ȊŀƘǘŜǾŜƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘΣ Řŀ ƳƻǊŀƧƻ ǇǊƛ ƴƧŜƎƻǾƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ Ǿǎƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ 
ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƛƴ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΦ bŀ ƴƧŜƳ ǎŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀ ŘŜƧŀƴǎƪŀ ǊŀȊǾƻƧƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ŘǊȌŀǾŜ ƛƴ 
ƪƻƴƪǊŜǘƴŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǎƛǎǘŜƳŀΦ .ƭŜŦŜǊƧƛ ȊŀőƴŜƧƻ ƻŘǇŀŘŀǘƛΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǘŀƪƻ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ŜŘƛƴƛ ŎƛƭƧ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻ ƭŀƎƻŘƴƻ ƛƴ ǳŘƻōƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ ǎŜ ȊŀǎǾŜǘƛƧƻ Ǿ 
ǾǎŜƳ ǎƛƧǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ƴŜǳǇƻǊŀōƴƻǎǘƛ ƛƴ ƴŜǇƻǘǊŜōƴŜƳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ǎǘǊƻǑƪǳΦ  
 
tƻƭƛǘƛƪŀ όǇǊŜǘŜƪƭŀΣ ǎŜŘŀƴƧŀΣ ōƻŘƻőŀύ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜƛŘŜ ƻŘ ōŜǎŜŘ ƪ ŘŜƧŀƴƧŜƳ ƛƴ Ȋ ƳŜǊƭƧƛǾƛƳƛ ǑǘŜǾƛƭƪŀƳƛ 
ƎƻǾƻǊƛ ōƛǎǘǾŜƴƻ ƳŀƴƧΣ ŀƳǇŀƪ ōƻƭƧ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛǊŀƴƻΦ ¢ǊƛŘŜǎŜǘ ǘƛǎƻő ƴƻǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ȋ Ǿƛǎƻƪƻ 
dodano vrednostjo je lahko (in bi moral biti) glavni cilj partnerstva za razvoj Slovenije 2009-2015. 
 
NenazadnjŜ ǎƛ ƧŜ ŘǊȌŀǾŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ǾǎŜ ǑǘŜǾƛƭƪŜ ƛƴ ŎƛƭƧŜ ȌŜ ȊŀǇƛǎŀƭŀ Ǿ ǎǾƻƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ Řƻ 
ƭŜǘŀ нлмо όǾƪƭƧǳőƴƻ ǎ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ƴƻǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘύΦ ±ǎŜ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜΣ Řŀ Ȋ ƴƻǾƛƳ ǎƛǎǘŜƳƻƳ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ {ƭƻǾŜƴƛƧƻ ƛƴ ƴƧŜƴŜ őƭƻǾŜǑƪŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭŜ Ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǘŜƎŀ Ŏilja. 
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2. ¦tw!±[W!bW9 ½ 5w¿!±h {[h±9bLWh ± D[h.![bLI YwL½bLI  
RAZMERAH 

 
 
2.1. ±[hD! 5w¿!±9 {[h±9bLW9 ± D[h.![bL YwL½L Lb ±t[L± bW9b9 hwD!bL½Lw!bh{¢L b! 

YhbY¦w9b2bh{¢ {[h±9b{Y9D! Dh{th5!w{¢±!Σ bW9b9 5w¦¿.9 Lb L½Ih5! L½ 
GOSPODARSKO RAZVOJNE KRIZE 

 
YhbY¦w9b2bh{¢ {[h±9b{Y9 5w¿!±9 

 
bŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŀ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘ Řƻ ƪŀǘŜǊŜ ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ Ǿ ǎǾŜǘƻǾƴŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳΣ ƧŜ 
D[h.![b! YhbY¦w9b2b! {th{h.bh{¢ 5w¿!±9Φ 5ǊȌŀǾŜ ǇǊŜǾȊŜƳŀƧƻ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧΦ 
¢ŜƪƳǳƧŜƧƻ ƳŜŘ ǎŜōƻƧΣ ƪƻǘ ǇƻŘƧŜǘƧŀΥ ȊƴƛȌǳƧŜƧƻ ǎǘǊƻǑƪŜΣ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ƴŀƭƻȌbe, prilagajajo strukturo, 
ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ ōƻƭƧǑƻ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ǎǾƻƧƛƘ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ Ȋŀ ŘŜƭƻΣ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƧƻ ŎŜƭƻ Ǉƻƭƛǘƛőƴƛ ǎƛǎǘŜƳΦ  
 
5ǊȌŀǾŜ ǇƻǎǘŀƧŀƧƻ ǇǊƻŘǳƪǘƛΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ ηǘǊȌƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘζΦ ± фл-letih so vse male zahodne evropske 
ŘǊȌŀǾŜ Ǿ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƳ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜƳ pogledu, uspele priti v ospredje (Irska, Finska, Danska, 
bƻǊǾŜǑƪŀΣΧƛǘŘΦύ ±ǎŜ ǘŜ ƳŀƧƘƴŜ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ŘǊȌŀǾŜ ǎƻ ǇƻǾŜőŀƭŜ ǎǾƻƧƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ƴŀ ǎǾŜǘƻǾƴŜƳ 
ǘǊƎǳΣ ǇƻǎǘŀƭŜ ǎƻ ǳǎǇŜǑƴƛ ƛƎǊŀƭŎƛ Ǿ Ǝƭƻōŀƭƴƛ ƛƎǊƛΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎƻ ƻƘǊŀƴƛƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ǿƛǎƻƪƻ ǎǘƻǇƴƧƻ 
socialne kohezije. 
 
aƻŘŜǊƴƛȊƛǊŀƭŜ ǎƻ ǎŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ŘǊǳȌōŜΣ ƪƛ ƧŜ ǾǇŜǘŀ Ǿ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǘƻƪƻǾŜΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ 
ƻƘǊŀƴƛƭŜ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǎǘƻǇƴƧƻ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘƛΦ 
 
½ŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƳŀƭƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴŜ tri komponente: 
 
1. tǊǾŀ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǾƭƻƎƻ ƛȊƻōǊŀȊōŜΣ ǾŜǑőƛƴ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ - ǘƻ ƧŜ ǘŀƪƻ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ 2[h±9~YL 
Y!tL¢![Φ ½ŀǊŀŘƛ ƻƳŜƧŜƴƛƘ ƴŀǊŀǾƴƛƘ ƛƴ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŜƴƛƘ ǾƛǊƻǾ ƧŜ ƴǳƧƴŀ ¦{a9wL¢9± ± 2La.h[W 
Y!Yh±h{¢bh Lb abh¿L2bh L½h.w!¿9!bW9Φ tǊŜŘǾǎŜƳ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻ ±{9¿L±[W9b{Yh 
L½h.w!¿9±!bW9 όǎƪŀƴŘƛƴŀǾǎƪŜ ŘǊȌŀǾŜύΤ 

2. Druga komponenta je pripravljenost na sodelovanje za doseganje ciljev, ki so v korist 
posameznika in skupnosti - ƎǊŜ Ȋŀ ƴŜƪŀƪǑƴƻ ƛƎǊƻ ǎ th½L¢L±bh ±{h¢h - ni zmagovalca ni 
ǇƻǊŀȌŜƴŎŀΣ Ǉŀő Ǉŀ Ǿ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ǾǎƛΣ ƪƛ ǎŜ ǘŜ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƛƎǊŜ ǳŘŜƭŜȌƛƧƻΦ Dh±hwLMO O 
SOCIALNEM KAPITALU. Pomembna sestavina socialnega kapitala je zaupanje (raziskave, 
ȊŀǳǇŀƴƧŜ Ǿ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ǿ ǎƪŀƴŘƛƴŀǾǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘύΤ 

3. ¢ǊŜǘƧŀ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŀΣ ƪƛ ǇƻƧŀǎƴƧǳƧŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘ ƳŀƧƘƴƛƘ ŘǊȌŀǾΦ DǊŜ Ȋŀ ƻōǎǘƻƧ ǊŀȊǾƻƧƴŜ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ ƴŀǊŀǾƴŀƴƻǎǘƛ ǾǎŜƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ ƪƛ ǎǇǊŜƧŜƳŀƧƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ 

 
aŀƧƘƴŜ ŘǊǳȌōŜ ƴƛǎƻ ǎŀƳƻ ŘǊǳȌōŜΣ ƪƛ ǎŜ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƧƻΣ ŀƳǇŀƪ ǎƻ ŀƪǘƛǾƴŜ ŘǊǳȌōŜΣ  ƪƧŜǊ ƛƎǊŀ ǾŜƭƛƪƻ 
{¢w!¢9~Yh ±[hDh Yhat9¢9b¢b! 5w¿!±b! ǳǇǊŀǾŀ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ Ȋ ŎƛǾƛƭƴƻ ŘǊǳȌōƻΦ tǊƛƳŜǊ ǘŜƎŀ 
je finski model sǇƻŘōǳƧŀƴƧŀ ŘǊǳȌōŜ 9{t9wLa9b¢Lw!bW!Φ 
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2.2. h.{¢hW92L Dh{th5!w{Yh w!½±hWbL ah59[ {[h±9bLW9 

 
bŜƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǎǇƭƻǑƴŜ Ŧƛƴŀƴőƴƻ - gospodarske globalne krize se je slovenski razvojni model 
ƛȊőǊǇŀƭ preden je globalna kriza nastopila - tako v konceptualnem kot v izvedbenem smislu. 
 
{ƛǎǘŜƳ ƳŀƧƘƴŜΣ ȊōƛǊƻƪǊŀǘƛȊƛǊŀƴŜ ƛƴ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ŘǊȌŀǾŜΣ ƴŜ ŘŀƧŜ ǾŜő ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƘƛǘǊŜƧǑŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ 
ƛƴ ǇǊŜǎǘƻǇŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǊŀȊǾƛǘŜ ŘǊȌŀǾŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ǿ ƪƭǳō ŘǊǳȌō ƛƴ ŘǊȌŀǾ ǘŜƳŜƭƧŜőƛƘ ƴŀ ȊƴŀƴƧǳ ƛƴ 
inovacijah. 
 
Vsakokratna politika (zadnjih 12 let) je kvadratura kroga razvojnega in strukturnega preboja 
ǊŜǑŜǾŀƭŀ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǎŜ ƴŜ ōƛ Ǿ ōƛǎǘǾǳ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭƻ bL2 ǘŀƳΣ ƪƧŜǊ ƎǊŜ Ȋŀ ǎƛǎǘŜƳ Ƴƻőƛ ƛƴ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ 
ƪƭƧǳőƴƛƘ ǊŜǎǳǊǎƻǾ ƛȊ ǇƻƭƛǘƛőƴƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾ ƳƻőƛΦ 
 
Decentralizacija, poskusi dekoncentracije in koncept enakomernŜƧǑŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ƧŜ 
ŘǊȌŀǾŀ ǇƻǎƪǳǑŀƭŀ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǾǎŜ ƻŘ ƭŜǘŀ мффп ŘŀƭƧŜΦ ½ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǎƪƭŀŘƴŜƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
όмфффύ ƧŜ ǘŜ ǎǾƻƧŜ ƴŀǇƻǊŜ ǇƻǎƪǳǑŀƭŀ ǘǳŘƛ ƻperacionalizirati in udejanjiti, vŜƴŘŀǊ ǎƻ ǎŜ ȊŀőŜǘƴŜ 
ŘƻōǊŜ ȌŜƭƧŜ ƛƴ ǾŜőƪǊŀǘ ǘǳŘƛ ŘƻōǊƻ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǎƛǎǘŜƳǎƪŜ ǊŜǑƛǘǾŜ ƪƻƴőŀƭŜ Ȋ ƴŀőǊǘƴƛƳ ƛƴ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƛƳ ƛȊƛƎǊŀǾŀƴƧŜƳ ƭŀǎǘƴƻ Ǉostavljenega razvojnega sistema zaradi ohranjanja 
ƳƻƴƻǇƻƭƻǾΣ ƻƭƛƎƻǇƻƭƻǾΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ŘǊȌŀǾŜ ƛȊ ŜƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀΦ 
 
wŜƎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƛƴ ǇƻƭƛŎŜƴǘǊƛőƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƳƻŘŜƭ όƪƛ ƧŜ ŜŘƛƴƛ ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾ Ȋŀ ŘǊȌŀǾƻ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ 
ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇǊŜŘƳŜǎǘƧŀύ ǎŜ ƧŜ ǊŀȊǾƻŘŜƴƛƭ ƴŀ ǇƻƭƛǘƛőƴƛƘ ǇǊŜƛƎǊŀǾŀƴƧƛƘ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ƛƴ ƛƳŜƴƛƘ ǇƻƪǊŀƧƛƴ Ǿ 
{ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ aŜŘǘŜƳ ƧŜ őŀǎ ƴŜƛȊǇǊƻǎƴƻ ǘŜƪŜƭ ƛƴ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ se je ȊƴŀǑƭŀ Ǿ ǎǘǊŀƘ ȊōǳƧŀƧƻőŜƳ razvojnem 
zaostajanju Ȋŀ ƴŀƧǊŀȊǾƛǘŜƧǑƛƳƛΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǘǳŘƛ ƳŀƧƘƴƛƳƛ ŜǾǊƻǇǎƪƛƳƛ ŘǊȌŀǾŀƳƛΦ 
 
Upravljavsko orƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƳƻŘŜƭ ǾƻŘŜƴƧŀ ŘǊȌŀǾŜ Ǉŀ ǎŜ ƧŜ ǳǎǇŜƭ Ǿ ǘŜƳ őŀǎǳ ǘŀƪƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀǘƛ ƛƴ 
ȊōƛǊƻƪǊŀǘƛȊƛǊŀǘƛΣ Řŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ŘǊȌŀǾŀ ƛƴ ƴƧŜƴƛ ǇƻŘǎƛǎǘŜƳƛ ōƭƻƪƛǊŀƧƻ ǎŀƳƛ ǎŜōŜ ƛƴ ǾǎŜ ƪƭƧǳőƴŜ 
gospodarsko strukturne ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ nujne za ohranjanje globalne 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛΦ 
 
{ƭƻǾŜƴǎƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛ ƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀǾǎƪƛ ƳƻŘŜƭ ǾƻŘŜƴƧŀ ŘǊȌŀǾŜ ƧŜ ǇǊƛǑŜƭ Ǿ ŦŀȊƻΣ ƪƻ ƧŜΥ 
 

a) ȊŀōƭƻƪƛǊŀƭ ƭŀǎǘƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ƛƴ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭŜ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴov Slovenije; 
in 

b) naredil poslovno investicijsko okolje Slovenije kot OAZO za odganjanje neposrednih tujih 
ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧ ƛƴ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧ Ȋ ǾƛǑƧƻ ŘƻŘŀƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘƧƻΦ 

 
½ŀǇǳǑőƛƴŀ ǘŀƪǑƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜƎŀ ƳƻŘŜƭŀ ƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀǾǎƪŜƎŀ ǾȊƻǊŎŀ je, da Slovenija vstopa v 
ƻōŘƻōƧŜ ƎƭƻōŀƭƴŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƪǊƛȊŜ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ǊŜŎŜǎƛƧŜ ǎ о-ƪǊŀǘ ƳŀƴƧǑƻ ŘƻŘŀƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘƧƻ ƴŀ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀ ƪƻǘ ƧŜ Ǿ 9ǾǊƻǇƛΣ ǾŜƭƛƪƛƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƛƳ ȊŀƻǎǘŀƧŀƴƧŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ 
strukture Slovenije in njenih produktov in storitev ǘŜǊ ƎƭƻōŀƭƴŜ b9YhbY¦w9b2bh{¢L ŘǊȌŀǾŜ 
{ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƪƻǘ ŎŜƭƻǘŜ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǇǊƻŀƪǘƛǾƴƛƳƛ ƛƴ ǎƻŘƻōƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƳƛ ŘǊȌŀǾŀƳƛΦ 
Iz zapisanega izhaja SKLEP, da majhnost nacije ni ovira zŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛ ŀƭƛ ǾǎŀƧ ǇƻǾǇǊŜőƴŜ 
mednarodne kakovosti v znŀƴƧǳ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ {ŜǾŜŘŀ ƧŜ ǇǊƛ ǘŜƳ ƻŘƭƻőƛƭƴŀ w!±9b 
Lb¢9[LD9b¢b9 hwD!bL½Lw!bh{¢L 5w¦¿.9 Ǿ ǊŀȊƳŜǊŀƘ ǘǳǊōǳƭŜƴǘƴŜƎŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ 
ǇƻƭƛǘƛőƴŜƎŀ ƛƴ ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΦ     
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Slovenija zaostaja v produktivnosti, dodani vrednosti ter inovativnosti. Probleme ima z 
ŘƛƴŀƳƛőƴƛƳƛ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ƪƻǘ ƧŜ ǳǎǘŀƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŀ ǇǊŜƴƻǾŀ 
gospodarstva itŘΦ tǊƻōƭŜƳ ƧŜ ƻƪƻǎǘŜƴŜƭ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ Ȋ ǾƛǎƻƪƛƳƛ ǾƭƻȌƪƛ ƛƴ ǇǊŜƳŀƧƘƴƛƳƛ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘƛΦ 5ŜƧǎǘǾƻ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ηƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ƴƻǾŜƎŀ ǊŀȊǾojaζΦ Dre zŀ ŘǊǳȌōŜƴƛ 5L![hD - 
PRIHODNOSTI o opcijah, ki jih imamo na voljo, in tveganjih. 
 
¢ǳƪŀƧ ƎǊŜ Ȋŀ ƪƭƧǳőƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǇƻƭƛǘƛőƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀǾǎƪŜ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ǇƻƭƛǘƛőƴŜ elite 
{ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ .ǊŜȊ ǾƛǑƧŜ ǎǘƻǇƴƧŜ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜ ƛƴ ŘǳƘƻǾƴŜ ǎǇǊƻǑőŜƴƻǎǘƛ ne moremo priti do aktivne in 
ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ŘǊǳȌōŜ όŜǘƻǎ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴŜ ƛȊƪƭƧǳőǳƧŜ ǘŜƪƳƻǾŀƭƴƻǎǘƛύΣ ƪƛ Ƨƻ ƻƳƻƎƻőŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜ 
ƛƴ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƧŜ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƛƘ ŜƴŜǊƎƛƧ ŘǊǳȌōŜ ƪƻǘ ŎŜƭƻǘŜΦ 
 
 
{ǾŜǘƻǾƴŀ ƛƴ Ǝƭƻōŀƭƴŀ ƪǊƛȊŀ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ {ƭƻǾŜƴƛƧƻΥ 
 
Á őŜ bo realizirala vsaj 70 % nalog in ciljev, ki si jih je zastavila z zapisano razvojno strategijo 
{ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƛƴ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊƛǊŀƭŀ Ȋ ŦƛƴŀƴőƴƛƳƛ ǾƭŀƎŀƴƧƛ Ǿ ǇǊŀǾŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛȊ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛƘ 
programov Slovenije do leta 2013, 

 
Á őŜ ōƻ ŘǊȌŀǾŀ ǎǾƻƧŜ ŎƛƭƧŜΣ ǳƪǊŜǇŜ ƛƴ spodbude ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛƭŀ na programe in projekte, ki bodo 

imeli jasno kvantificirane rezultate in ekonomsko - ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǳőƛƴƪŜΣ 
 
Á őŜ ǎŜ ōƻŘƻ Ȋ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊƛǊŀƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾŜ sprostili blokirani razvojni in 
őƭƻǾŜǑƪƛ ǊŜǎǳǊǎƛ ŘǊȌŀǾŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ 

 
Á őŜ ǎŜ ōƻ ŘǊȌŀǾŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ōƛǎǘǾŜƴƻ ōƻƭƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊƛǊŀƭŀ ƛƴ ƻŘǇǊƭŀ Ȋŀ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǘǳƧŜ 

investicije. 
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3. CLb!b2bL w!½±hWbL th¢9b/L![ {[h±9bLW9 нллт - 2013 

 
Osnovni razlog razvojnemu zaostajanju Slovenije in strukturnim razvojnim problemom slovenske 
ŜƪƻƴƻƳƛƧŜΣ ƪƛ ǑŜ ŘƻŘŀǘƴƻ ǇǊƛƘŀƧŀ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧŜ Ǿ ǎŜŘŀƴƧƛƘ ƪǊƛȊƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘΣ bL Ǿ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧǳ 
ŘŜƴŀǊƧŀΣ ŀƳǇŀƪ Ǿ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴŜƳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛƴ ǘǊƻǑŜƴƧǳ ǊŀȊǾƻƧƴŜƎŀ ŘŜƴŀǊƧŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ 
razpolaga v programskem obdobju 2007 - 2013 z cirka 11 milijardami evrov denarja, ki je lahko 
(oziroma bi moral biti) uporabljen v razvojne namene v Sloveniji. 
 
2Ŝ ƧŜ ǘŀ ŘŜƴŀǊ ǎƪƻȊƛ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ 
ǾƭƻȌŜƴ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜΣ ƧŜ ƳƻȌƴƻ ƴŀ ǘŀ ηǎŜƳŜƴǎƪƛζ ƪŀǇƛǘŀƭ Řƻōƛǘƛ ǑŜ 
najmanj 2-ƪǊŀǘ ǘƻƭƛƪƻ ŘǊǳƎƛƘ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǾƛǊƻǾ όƪŀǇƛǘŀƭ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ōŀƴőƴƛ ǾƛǊƛΣ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǘǳƧŜ 
investitorje itd.). 
 
V 7-letnem programskem obdobju bi Slovenija morala imeti najmanj 20 milijard evrov investicij v 
gospodarsko-razvojne projekte v Sloveniji, in sicer v globalu: 
   

a) мл ƳƛƭƛƧŀǊŘ ŜǾǊƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƛƴ ŜǾǊƻǇskih sredstev 
b) 10 milijard evrov denarja gospodarstva in bank v Sloveniji 
c) 10 milijard evrov neposredni tuji investitorji, ki jih pripeljemo v Slovenijo s stimulativnim 
ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƳ ƛƴ ŦƛƴŀƴőƴƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ ƛƴ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴƛƳƛ ǎǇƻŘōǳŘŀƳƛ 

 
± ǇƻǾǇǊŜőƧǳ пΣо Ƴilijarde evrov investicijskih vlaganj lastnih razvojnih (in tujih sredstev) na 
letnem nivoju, v prave gospodarske projekte, je lahko tisti RESNI TEMELJ, ki bi v dveh 
programskih obdobjih (2007-2013 , 2013-нлмуύΣ ƭŀƘƪƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻΣ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻ 
prestruƪǘǳǊƛǊŀƭ ƛƴ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊŜōƻƧ ƳŜŘ ƴŀƧǊŀȊǾƛǘŜƧǑŜ ŘǊȌŀǾŜ 9¦Φ 
 
hōǊŀȊƭƻȌƛǘŜǾ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǾƛǊƻǾΥ 
 
V Sloveniji se v 90 % pogovarjamo v evropskih kohezijskih in strukturnih sredstvih, kot edinem 
ǾƛǊǳ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ 5ŜƧǎǘǾƻ Ǉŀ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ ǾŜő ǎǊŜŘǎtev (tudi za razvoj) v vsakoletnih 
ǇǊƻǊŀőǳƴƛƘ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ tǊƻōƭŜƳ ƧŜ ƭŜ Ǿ ǘŜƳΣ Řŀ ǎŜ ǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ηǇǊǑƛƧƻζ ƴŀ ǾǎŜ ǎǘǊŀƴƛΦ bŀ ƪƻƴŎǳ ǎŜ 
ƴŜ ǾŜ ǘƻőƴƻ Ȋŀ ƪŀǘŜǊƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎƻ ōƛƭŀ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴŀ ƛƴ ƪŀƪǑƴƛ ǎƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛΦ  
 
tǊƛōƭƛȌƴƛ ƛȊǊŀőǳƴ ƪŀȌŜΣ Řŀ ǇǊƛ ф ƳƛƭƛƧŀǊŘŀƘ ŜǾǊƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƴŀ ƭŜǘƴŜƳ ƴƛǾƻƧǳ ƛƴ ŎƛǊƪŀ 
10 % sredstev, ki niso razporejena za znane porabnike in se torej lahko opredelijo kot razvojna, 
pomeni letno cirka 900 milijonov evrov sredstev. V 7-ƭŜǘƛƘ όǊŀőǳƴŀƴƻ ǎǘŀǘƛőƴƻύ ǘƻ ǇƻƳŜƴƛΣ сΣо 
milijarde evrov ƭŀǎǘƴƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾΦ 2Ŝ ǘŜƳ ǎǊŜŘǎǘǾƻƳ ǇǊƛǑǘŜƧŜƳƻ рΣм 
ƳƛƭƛƧŀǊŘŜ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ǿ ƛǎǘŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜƳ ƻōŘƻōƧǳΣ ȊƴŀǑŀ ǎƪǳǇƴŀ Ǿǎƻǘŀ ηǊŀȊǾƻƧƴƛƘζ 
sredstev 11,4 milijarde evrov. 

 
Na letnem nivoju pomeni to cirka 1,62 milijarde evrov razvojnih sredstev. Ta sredstva bi morala 
Ǿ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ηǎŜƳŜƴǎƪƛ ƪŀǇƛǘŀƭζΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ǇǊƛǾŀōƭƧŀƳƻ ŘƻƳŀőƛ 
ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛ ƪŀǇƛǘŀƭ ƛƴ ƪŀǇƛǘŀƭ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧΣ ǘŜǊ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ƪŀǇƛǘŀƭ ƛƴ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǘǳƧŜ 
ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊƧŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ in visokih tehnologij. Prostor v katerem bi lahko konkretno 
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ǳŘŜƧŀƴƧƛƭƛ ǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŜ ǎƛƴŜǊƎƛƧǎƪŜ ƛƴ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪŜ ǳőƛƴƪŜΣ Ǉŀ ōƛ ōƛƭŀ Dh{th5!w{Y! {w95L~2! 
SLOVENIJE in REGIONALNI RAZVOJNI PROGRAMI 12 slovenskih razvojnih regij.  
 
± ǇǊƛƭƻȌŜƴƛ ǎƘŜƳƛ ǇƻŘŀƧŀƳƻ п ǾƛŘƛƪŜ ǇƻƎƭŜŘŀ ƴŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǾƛǊŜΣ ƴƧƛƘƻǾƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ƛƴ ǇƻǊŀōƻΥ 
 

a) ŎŜƭƻǘƴƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭΣ ƪƛ ōƛ ǎŜ ƳƻǊŀƭ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀǘƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ǊŀȊǾƻƧƴƻ 
politiko Slovenije 2007-2013, 

b) pregled evropskega denarja glede na sklade in namene (NSRO),  
c) pregled sredstev glede na prioritete in odgovorna ministrstva za realizacijo prioritet, 
d) Ŧƛƴŀƴőƴŀ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ǘǊƛ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜΣ ƪƛ ƧƛƘ Ǿ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜƳƻ ƪƻǘ 

razvojni potencial 30.000 novih delovnih mest. 
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SEKTORSKA RAZVOJNA POLITIKA SLOVENIJE 2007-2013 

twhw!2¦b{Y! {w95{¢±! w9t¦.[LY9 {[h±9bLW9 
нллф ǇǊƛōƭƛȌƴƻ мл ҈                                              Ҧ флл aLh ϵ 
2007-нлмо ǇǊƛōƭƛȌƴƻ όтϝфлл aLh ϵύ                   Ҧ сΣо aw5 ϵ 

EVROPSKA RAZVOJNA POLITIKA 2007-2013 

EU SREDSTVA + SREDSTVA RS 
9¦ {w95{¢±!  Ҧ рΣм aw5 ϵ        {w95{¢±! w{ Ҧ м aw5 ϵ 

{Y¦t!W Ҧ сΣм aw5 ϵ 
 

{w95{¢±! w{ Ґ сΣо aw5 ϵ   Y¦t!W w!½±hWb! {w95{¢±! Ґ ммΣп aw5 ϵ    {w95{¢±! 9¦ Ґ рΣм aw5 ϵ 
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PREGLED SREDSTEV 
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Razvojna prioriteta/                                                   

Prednostna usmeritev 

Sredstva EU 2007-2013 

Kohezijski, kmetijski, 

ǊƛōƛǑƪƛ ǎƪƭŀŘ

Sredstva EU 2007-2013 v 

EUR (ESS, ESRR)

Sredstva RS 2007-2013 v 

EUR skupaj 

SKUPAJ SREDSTVA 2007-

2013
% OP

% cel. 

Razpol. 

sredstev 

Komentar 

{Y¦t!W ht ǊŀȊǾƻƧŀ őƭƻǾŜǑƪƛƘ ǾƛǊƻǾ 755.699.370 133.358.718 889.058.088 100,0% 14,5%

мΦ {ǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƻǎǘƛ 0 262.114.965 46.255.583 308.370.548 34,7% 5,0% MDDSZ

мΦм {ǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛ Ȋŀ ƪƻƴƪǳǊŀƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ 103.053.747 18.185.956 121.239.703 13,6% 2,0%
Od tega MVZT 69.440.000 in 

MG33.613.747 evrov  

мΦнΦ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋŀ ƪƻƴƪǳǊŀƴőƴƻǎǘ ƛƴ 

zaposljivost 63.848.517 11.267.386 75.115.903 8,4% 1,2% MDDSZ

мΦоΦ ~ǘƛǇŜƴŘƛƧǎƪŜ ǎƘŜƳŜ 50.406.724 8.895.304 59.302.028 6,7% 1,0%
Od tega mvtz 33.604.483 in mddsz 

16.802.241 evrov 

мΦпΦ tƻǎǇŜǑŜǾŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴƻǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ44.805.977 7.906.937 52.712.914 5,9% 0,9% MDDSZ

2. Spodbujanje zaposlivosti iskalcev dela in ne aktivnih 140.018.678 24.709.179 164.727.857 18,5% 2,7% MDDSZ

оΦ wŀȊǾƻƧ őƭƻǾŜǑƪƛƘ ǾƛǊƻǾ ƛƴ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ 164.661.965 29.057.995 193.719.960 21,8% 3,2% a~~
3.1. Usposobljeni ljudje za gospodarstvo, javni in ne vladni 

sektor 60.488.069 10.674.366 71.162.435 8,0% 1,2% a~~
оΦнΦ tƻǎƻŘŀōƭƧŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 

kakovosti 41.445.529 7.313.917 48.759.446 5,5% 0,8% a~~

оΦоΦ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŎŜǾ 24.643.287 4.348.816 28.992.103 3,3% 0,5% a~~
3.4. Razvoj sistema IKT 19.042.540 3.360.448 22.402.988 2,5% 0,4% a~~

оΦрΦ YŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ƛƴ ƻŘȊƛǾƴƻǎǘ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ 19.042.540 3.360.448 22.402.988 2,5% 0,4% MVZT
пΦ {ǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ 63.848.517 11.267.386 75.115.903 8,4% 1,2% MDDSZ
пΦмΦ hƪǊŜƻǇƛǘŜǾ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƛƴ ōƻƧ ǇǊƻǘƛ 

diskriminaciji 49.286.575 8.697.631 57.984.206 6,5% 0,9% MDDSZ
пΦнΦ tƻǾŜőŀǘƛ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘ ƛƴ ŜƴŀƪŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ǿ ǎƛǎǘŜƳǳ ǾȊƎƻƧŜ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 5.600.747 988.367 6.589.114 0,7% 0,1% a~~

пΦоΦ YǳƭǘǳǊŀ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƻ ǎƻŎƛŀƭƴƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴ 8.961.195 1.581.387 10.542.582 1,2% 0,2% MK

5. Institucionalna in administrativna usposabljenost 97.051.506 17.126.737 114.178.243 12,8% 1,9% MJU

рΦмΦ ¦őƛƴƪƻǾƛǘŀ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴŀ ƧŀǾƴŀ ǳǇǊŀǾŀ 36.404.856 6.424.387 42.829.243 4,8% 0,7%
Od tega MJU 17.000.000 in MP 

19.404.856 evrov 

5.2. Reforma institucij na trgu dela 20.162.690 3.558.122 23.720.812 2,7% 0,4% MDDSZ 
5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij in civilnega 

dialoga 13.441.793 2.372.081 15.813.874 1,8% 0,3% MJU
рΦпΦ LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ 27.042.167 4.772.147 31.814.314 3,6% 0,5% MZ
сΦ ¢ŜƘƴƛőƴŀ ǇƻƳƻő 28.003.739 4.941.838 32.945.577 3,7% 0,5% SVLR

Skupaj OP krepitev regionalnih razvojnih 

potencialov 1.709.749.522 301.720.511 2.011.470.033 100,0% 32,8%

мΦ YƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘ 402.133.645 70.964.762 473.098.407 23,5% 7,7% MG
мΦмΦ LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ 

ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘ 235.231.380 41.511.421 276.742.801 13,8% 4,5%
Od tega MG 141.138.828 in MVZT 

94.092.552 evrov 

мΦнΦ {ǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ 166.902.265 29.453.341 196.355.606 9,8% 3,2% MG
2. Gospodarsko - razvojna infrastruktura 396.934.393 70.047.246 466.981.639 23,2% 7,6% MG 
нΦмΦ DƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻπǊŀȊǾƻƧƴŀπ ƭƻƎƛǎǘƛőƴŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ 

(infrastrukturne platforme) 194.906.001 34.395.177 229.301.178 11,4% 3,7%
hŘ ǘŜƎŀ aD мссΦфлсΦллм ƛƴ a~~ 

28.000.000 evrov 

нΦнΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŀ ŘǊǳȌōŀ 90.013.449 15.884.726 105.898.175 5,3% 1,7%
Od tega MG 70.000.000 in MVZT 

20.013.449 evrov 

нΦоΦ wŀȊǾƻƧƴƻ  ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻπǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ 112.014.943 19.767.343 131.782.286 6,6% 2,1% MVZT

3. Povezovanje naravnih in kulturnih potencialov 263.235.116 46.453.259 309.688.375 15,4% 5,0%
MG 

оΦм 5ǾƛƎ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƴŜƎŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ 128.817.184 22.732.446 151.549.630 7,5% 2,5%
hŘ ǘŜƎŀ aD мноΦнмтΦмуп ƛƴ a~~ 

5.600.000 evrov 

оΦнΦ aǊŜȌŜƴƧŜ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ƛƴ ƴŀǊŀǾƴƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻǾ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ 

storitev 67.208.966 11.860.407 79.069.373 3,9% 1,3% MK
оΦоΦ ~ǇƻǊǘƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 67.208.966 11.860.407 79.069.373 3,9% 1,3% a~~

4. Razvoj regij 619.442.634 109.313.408 728.756.042 36,2% 11,9% SVLR 
4.1. Regionalni razvojni program kohezijske regije Vzhodna 

Slovenija 439.098.576 77.487.985 516.586.561 25,7% 8,4% SVLR (regije)
4.2. Regionalni razvojni program kohezijske regije Zahodna 

Slovenija 146.739.575 25.895.220 172.634.795 8,6% 2,8% SVLR (regije)
пΦоΦ wŀȊǾƻƧ ƻōƳŜƧƴƛƘ ƻōƳƻőƛƧ Ȋ ƘǊǾŀǑƪƻ 33.604.483 5.930.203 39.534.686 2,0% 0,6% SVLR (regije)

рΦ ¢ŜƘƴƛőƴŀ ǇƻƳƻő 28.003.734 4.941.836 32.945.570 1,6% 0,5%

SKUPAJ OP razvoja okoljske in prometne 

infrastrukture 1.411.569.858 224.029.886 288.635.254 1.924.234.998 100,0% 31,4%

мΦ ¿ŜƭŜȊƴƛǑƪŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 398.189.019 79.335.456 477.524.475 24,8% 7,8% MzP

2. Cestna, pomorska in letalska infr. -KS 292.749.300 42.594.837 335.344.137 17,4% 5,5% MzP
Ceste 236.770.911 34.450.017 271.220.928 14,1% 4,4%
Pomorstvo 34.529.827 5.024.068 39.553.895 2,1% 0,6%
Letalstvo 21.448.562 3.120.752 24.569.314 1,3% 0,4%

3. Prometna infrastruktura - ESRR 224.029.886 39.534.686 263.564.572 13,7% 4,3% MzP
4. Ravnanaje z komunalnimi odpadki 205.568.426 36.276.782 241.845.208 12,6% 3,9% MOP 
5. Varstvo okolja 325.483.339 57.438.237 382.921.576 19,9% 6,2% MOP 

hŘƭŀƎŀƴƧŜ ƛƴ őƛǑőŜƴƧŜ ƪƻƳǳƴŀƭƴƛƘ ƛƴ ƻŘǇŀŘƴƛƘ ǾƻŘ102.784.212 18.138.391 120.922.603 6,3% 2,0%
Oskrba z pitno vodo 148.466.085 26.199.898 174.665.983 9,1% 2,8%
½ƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ǑƪƻŘƭƧƛǾŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǾƻŘŀ 74.233.042 13.099.949 87.332.991 4,5% 1,4%

6. Trajnost energija 159.886.553 28.215.275 188.101.828 9,8% 3,1% MOP

тΦ ¢ŜƘƴƛőƴŀ ǇƻƳƻő π ƪƻƘŜȊƛƧǎƪƛ ǎƪƭŀŘ 29.693.221 5.239.981 34.933.202 1,8% 0,6% SVLR 

CILJ 3 όht őŜȊƳΦΣ ƳŜŘƴΦ ƛƴ ǘǊŀƴǎƴŀŎΦ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀύ 
PROGRAM 

104.256.320 18.398.174 122.654.494 100% 2,0%
Komentar 

CBC Slovenija - Avstrija 31.518.804 5.562.142 37.080.946 30,2% 0,6% SVLR 
CBC Slovenija - Italija 23.776.768 4.195.900 27.972.668 22,8% 0,5% SVLR 
/./ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ π aŀŘȌŀǊǎƪŀ 14.633.728 2.582.423 17.216.151 14,0% 0,3% SVLR 
/./ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ π IǊǾŀǑƪŀ 21.351.751 3.767.956 25.119.707 20,5% 0,4% SVLR 
Adriatic IPA CBC Programme 5.659.991 998.822 6.658.813 5,4% 0,1% SVLR 
Alpine Space 1.097.292 193.640 1.290.932 1,1% 0,0% MOP
South - East Space 3.657.639 645.466 4.303.105 3,5% 0,1% MOP
Central East Space 1.975.126 348.552 2.323.678 1,9% 0,0% MOP
Mediterranean Space 585.221 103.274 688.495 0,6% 0,0% MOP

EKSRP

{Y¦t!W twhDw!a w!½±hW! th59¿9[W!900.266.730 0 258.662.187 1.158.928.916 100% 18,9% Komentar 

1.OS 299.615.363 89.161.828 399.487.151 34,5% 6,5% MK - D. za kmetijstvo

2.OS 470.112.675 131.155.987 587.640.844 50,7% 9,6% MK - D. za kmetijstvo

3.OS 99.029.352 29.469.911 132.039.136 11,4% 2,2% MK - D. za kmetijstvo

4.OS 27.008.005 7.534.920 33.760.006 2,9% 0,6% MK - D. za kmetijstvo

¢ŜƘƴƛőƴŀ ǇƻƳƻő 4.501.334 1.339.541 6.001.779 0,5% 0,1% MK - D. za kmetijstvo

ESR

{Y¦t!W twhDw!a w!½±hW! th59¿9[W!21.640.284 0 7.213.428 28.853.712 100% 0,5% Komentar 

1.OS 2.164.029 721.343 2.885.372 10,0% 0,0% MK π 5Φ ƎƻȊŘΦΣ ƭƻǾΦ ƛƴ ǊƛōƛǑǘǾƻ

2.OS 7.141.293 2.380.431 9.521.724 33,0% 0,2% MK π 5Φ ƎƻȊŘΦΣ ƭƻǾΦ ƛƴ ǊƛōƛǑǘǾƻ

3.OS 7.574.097 2.524.699 10.098.796 35,0% 0,2% MK π 5Φ ƎƻȊŘΦΣ ƭƻǾΦ ƛƴ ǊƛōƛǑǘǾƻ

4.OS 2.164.029 721.343 2.885.372 10,0% 0,0% MK π 5Φ ƎƻȊŘΦΣ ƭƻǾΦ ƛƴ ǊƛōƛǑǘǾƻ

5.OS 2.596.836 865.612 3.462.448 12,0% 0,1% MK π 5Φ ƎƻȊŘΦΣ ƭƻǾΦ ƛƴ ǊƛōƛǑǘǾƻ

SKUPAJ 2.333.476.872 2.793.735.098 1.007.988.272 6.135.200.241 100,0%

CLb!b2b! ¢!.9[! th w!½±hWbLI  twLhwL¢9¢!I Lb tw95bh{¢bLI ¦{a9wL¢±!I Lb th [9¢LI нллт π нлмо
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MINISTRSKI VLADNI  

RAZVOJNI SVET 

MINISTRSTVO  

ZA RAZVOJ 

gospodarsko 
tehnoloġki razvoj 

regionalni razvoj razvoj  
podeģelja in ribiġtva 

razvoj infrastrukture in 
okolja 

razvoj ļloveġkih 
 virov 

SVLR MKGP MzP MOP MG   MĠĠ 

MDDSZ MĠĠ MK 

KONKURENĻNOST 
PODJETIJ 

GOSPODARSKO 
RAZVOJNA 
INFRASTRUKTURA 

POVEZOVANJE 
NARAVNIH IN 
KULTURNIH 
POTENCIALOV 

473 

mio ú 

467 

mio ú 

310 

mio ú 

razvoj administrativne 
usposobljene DRĢAVE 

KOORDINACIJA RAZVOJNIH POLITIK,  UKREPOV IN KONTROLE 

REZULTATOV VLAGANJ RAZVOJNEGA DENARJA 

PROGRAM RAZVOJA 
PODEĢELJA 

OP krepitve regionalnih 
razvojnih potencialov 

= 729 mio ú 

OP razvoja okoljske in 
prometne infrastrukture 

= 1.889 mio ú 

OP razvoja 
 ļloveġkih virov 

= 114 mio ú 

OP razvoja  
ļloveġkih virov 

= 742 mio ú 

 
subvencije  
kmetom         = 588 mio ú 

 
konkurenļnost v 
kmetijstvu in  
gozdarstvu    = 399 mio ú 

 
kakovost  
ģivljenja na  
podeģelju      = 132 mio ú 

 

LEADER       =   34 mio ú 

prometna  
infrastruktura  = 1.076 mio ú 

 
ravnanje  
z odpadki       = 242 mio ú 
 
varstvo  
okolja             = 383 mio ú 
 
trajnostna  
energija          = 188 mio ú 
 
 

spodbujanje 
podjetniġtva    = 308 mio ú 
 
spodbujanje  
zaposlovanja  = 165 mio ú 
 
vseģivljenjsko  
uļenje            = 194 mio ú 
 
socialna  
vkljuļenost     =   75 mio ú 
 
 

javna  
uprava              = 43 mio ú 
 
reforme institucij 
na trgu dela      = 23 mio ú 
 
nevladne  
organizacije      = 16 mio ú 
 
izboljġanje  
zdravstvenega 
stanja               = 32 mio ú 
 
 
 
 
 
 
 

RRP-ji obmejna 
obmoļja 

689                         40 
mio ú                      mio ú 

konkurenļna  
sposobnost podjetij     

= 277 mio ú  

spodbujanje  
podjetniġtva  

= 196 mio ú     

gospodarska logistiļna 
srediġļa     

= 229 mio ú  

informacijska druģba 
= 105 mio ú  

izobraģevanje in 
raziskovalna 
infrastruktura 

= 131 mio ú  

konkurenļno turistiļno 
gospodarstvo 

= 152 mio ú  

mreģenje kulturnih 
potencialov 

= 79 mio ú  

ġportno rekreacijska 
infrastruktura  

= 79 mio ú  

MDDSZ           MJU                MZ 

1.250 MIO ú 

OP krepitve 
regionalnih razvojnih 

potencialov 

MK MVZT 

729 MIO ú 1.182 MIO ú 1.889 MIO ú 742 MIO ú 114 MIO ú 

MVZT 

OP za razvoj ribiġtva 
= 29 mio ú 

= 1.153 mio ú 

RAZVOJ REGIJ 

TEHNIĻNA POMOĻ = 107 MIO ú 

SVR 

35 mio ú 33 mio ú 6 mio ú 33 mio ú 

KLJUĻNA MINISTRSTVA 

VLADA RS 
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{w95{¢±! 5w¿!±9 ½! о w!½±hWb9 twLhwL¢9¢9 
5w¿!±9 5h [9¢! нлмо

GOSPODARSKO 
RAZVOJNA 

INFRASTRUKTURA
1

3

2

467 MIO ϵ

YhbY¦w9b2bh{¢ 
PODJETIJ IN 

RAZISKOVALNA  
h5[L2bh{¢

RAZVOJ REGIJ IN 
w!½±hW th59¿9[W! 
Lb wL.L~¢±!

473 MIO ϵ

1.323 MIO ϵ

Dh{th5!w{Yh [hDL{¢L2b! {w95L~2!
229 MIO ϵ

LbChwa!/LW{Y! 5w¦¿.!
105 MIO ϵ

L½h.w!¿9±![b! Lb w!½L{Yh±![b! 
INFRASTRUKTURA                      131 MIO ϵ

KONK. SPOSOBNOST PODJ.     277 MIO ϵ

{th5.¦W!bW9 th5W9¢bL~¢±! Lb 
YhbY¦w9b2bh{¢L                     мфс aLh ϵ

PROGRAM UKREPOV ZA 
{th5.¦W!bW9 th5W9¢bL~¢±! 
Lb YhbY¦w9b2bh{¢L  

247 MIO ϵ

RRP-ji                                             729 MIO ϵ

w!½±hW th59¿9[W!                   рфп aLh ϵ

RAZVOJNE PRIORITETE ZAGOTOVLJENI FINANĻNI VIRI

SKUPAJ 1 + 2 + 3 =                                  2.263 MIO ú
SKUPAJ 1 + 2 + 2.1 + 3 =                          2.510 MIO ú

2.1

 



DELOVNO GRADIVO 

16 

 

4. D9b9wLw!bW9 ηbh±9D!ζ Dh{th5!w{Y9D! w!½±hW! {[h±9bLW9 
SKOZI KOORDINIRAN SISTEM REALIZACIJE 3 RAZVOJNIH PRIORITET 
5w¿!± нллт-2013 

 
 
{ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƭŀƘƪƻ ƪƭƧǳőƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ƪƛ ǎƛ ƧƛƘ ƧŜ ǇƻǎǘŀǾƛƭŀ Ǿ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƛ ŘƻǎŜȌŜ ȌŜ 
ǎ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ƛƴ ŎƛƭƧƴƻ ǎƛƴƘǊƻƴƛȊŀŎƛƧƻ ƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧƻ ¢w9I ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘΣ ƪƛ ǎƻ ƻpredeljene v 
Operativnih programih in drugih razvojnih dokumentih in razpolagajo z cirka 3.170 mio evrov 
razvojnih sredstev.  
 
Gre za prioritete: 

1. gospodarska in razvojna infrastrukturaΣ ƳŜŘ ƪŀǘŜǊŜ ǎǇŀŘŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ф 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ǎǊŜŘƛǑő Ȋ 467 mio evrov, 

2. ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘ z 473 mio evrov. K temu se lahko 
ǇǊƛǑǘŜƧŜ ǑŜ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ 247 mio evrov sredstev (skupaj 720 mio evrov), ki jih opredeljuje 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛΣ 

3. regionalni razvoj ǎ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ 729 mio evrov sredstev za izvedbo regionalnih razvojnih 
programov in ǇǊƛōƭƛȌƴƻ рфп ƳƛƭƛƧƻƴƻǾ ŜǾǊƻǾ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪƳŜǘƛƧǎǘǾŀ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾa na 
ǇƻŘŜȌŜƭƧǳΦ {ƪǳǇŀƧ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ 1.323 mio evrov. 

 
Dejstvo je, da gre za relativno zelo velika razvƻƧƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǿ ƭǳőƛ ǎŜŘŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƛƴ 
gospodarske krize. Vendar pa obstaja tudi dejstvo, da ta sredstva ob nespremenjenem sistemu 
ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǘǊƻǑŜƴƧŀ ƛƴ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƛǊŀƴŜƎŀ ƳƻŘŜƭŀ ŀƭƻƪŀŎƛƧŜ ƴŜ ōƻŘƻ Řŀƭŀ ȊŀƘǘŜǾŀƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ƛƴ 
efektov. Podobno kot je bil primer v programskem obdobju 2004-2006. 
 
Nadgradnja v obdobju 2009-нлмо όŘǾŜ ƭŜǘƛ ǎǘŀ ȌŜ ƛȊƎǳōƭƧŜƴƛύ ƧŜ ǇƻƎƭƻōƭŜƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ƛƴ 
ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ǾǎŜƘ ǘǊŜƘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘΣ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛƴ ǾƛǊƻǾ Ǿ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƛƘ 
razvojnih projektih v {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ {ƪǳǇƴŀ Ǿǎƻǘŀ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀƴƛƘ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ о ƳƛƭƛƧŀǊŘŜ 
evrov bi ob pravilnem sistemu oblikovanju prioritetnih programov in projektov, morala 
generirati najmanj trikratno investicijsko vsoto - to je 9 mio evrov bruto investicij v Sloveniji v 
naslednjem 7-letnem programskem obdobju.  
 
tƻǾǎƻŘ Ǿ 9ǾǊƻǇƛ ǎƻ ŜǾǊƻǇǎƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛƴƛŎƛŀƭƴƛ ηǎŜƳŜƴǎƪƛζ ƪŀǇƛǘŀƭΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǎ 
pravilno celovito zgrajenim razvojnim sistemom in razvojnim programiranjem pritegnejo ostalo 
paleto privatnih, banőƴƛƘ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛƘ ƛƴ ƴŜǎƛǎǘŜƳǎƪƛƘ ǾƛǊƻǾΣ ƪƛ ǇǊƛƴŜǎŜƧƻ ƻǎǘŀƭƛ нκо ŀƭƛ ǾŜő ƻǎǘŀƭŜƎŀ 
ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪŜƎŀ ŘŜƴŀǊƧŀ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪŀǾŜ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΦ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƛƳŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ 
ǘŀƪǑŜƴ ǎƛǎǘŜƳ ȊƎǊŀŘƛ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜƳ ƻōŘƻōƧǳΣ ƪƻǘ ƧŜ ǑŜ ȊŀŘƴƧƛő ƴŜǘƻ ǇǊŜƧŜƳƴƛca evropskih 
sredstev.  
 
{ŜǾŜŘŀ Ǉŀ ƳƻǊŀ ǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻǎƴƻǾƴƛ ƛƳǇŜǊŀǘƛǾ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǾƭŀŘŜ ƴŜ ƭŜ ηǳǎǇŜǑƴƻ őǊǇŀƴƧŜζ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ǎ őƛƳŜǊ ǎŜ ǳƪǾŀǊƧŀ ōƛǎǘǾŜƴƻ ǇǊŜǾŜƭƛƪŀ ōƛǊƻƪǊŀǘǎƪŀ ǾƻƧǎƪŀ Ǉƻ ƳƛƴƛǎǘǊǎǘǾƛƘΣ ŀƳǇŀƪ 
predvsem pravilna poraba razvojnih sredstev samo za projekte, ki imajo direkten ali indirekten 
ƳŜǊƭƧƛǾ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƛƴ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ŜŦŜƪǘ ƛƴ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ŘƻŘŀƴŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƴŀ ǳǎǘǾŀǊƧŜƴŀ 
nova delovna mesta. 
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tǊƛ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘ Ǉŀ ƴŜ ƎǊŜ ǎŀƳƻ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƻ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ 
ǎǊŜŘƛǑőƛh, ampak tudi za delovna mesta ustvarjena skozi regionalne razvojne programe v manj 
razvitih predelih in subregijah Slovenije.        
 
4.1. GOSPODARSKA IN RAZVOJNA INFRASTRUKTURA 

 
{ƭƻǾŜƴƛƧŀ ȌŜ мл ƭŜǘ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƛƴ ǇƻǎƪǳǑŀ ǊŀȊǾƛǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƛnfrastrukturo po vzoru 
ǊŀȊǾƛǘƛƘ ȊŀƘƻŘƴƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ƪƛ ǎƻ ȌŜ ǇǊŜŘ мл Řƻ мр ƭŜǘƛ ȊƎǊŀŘƛƭƛ ŎŜƭƻǾƛǘŜ ƪƻƴǎƛǎǘŜƴǘƴŜ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ 
ǎƛǎǘŜƳŜ Ȋŀ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻ ǇǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŜΣ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜ ƛƴ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀΦ 
 
{ƭƻǾŜƴǎƪŀ ǊŀȊǾƻƧƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ǎǇƻǊŀŘƛőƴƛƳƛ ukrepi in aktivnostmi to ni uspela, ker ji v vseh 
ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƭŜǘƛƘ ƴƛ ǳǎǇŜƭƻ ǎŜǎǘŀǾƛǘƛ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ƪƻƴǎƛǎǘŜƴǘŜƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴ ȊŀƴƧ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ 
adekvatna razvojna sredstva.  
 
tǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ηDƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀζ ƧŜ ǇǊǾƛő Ǿ ǇƻǾƻƧƴƛ zgodovini 
{ƭƻǾŜƴƛƧŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴ ǘŀƪƻΣ Řŀ ōƛ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƭŀƘƪƻ Řƻōƛƭŀ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ƴƛǾƻƧǳ ǇƻƭƛŎŜƴǘǊƛőƴƻ 
ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻΣ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻ ƛƴ ƻǎǘŀƭƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪƻ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƻΦ hǎǘŀƧŀ 
ŜŘƛƴŀ ŘƛƭŜƳŀ ŀƭƛ ōƻ ŘǊȌŀǾŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǎƪƛ ǎƛstem oziroma, da ne bo sama 
ǇǊŜǎǘƻǇƛƭŀ Ǿ ȊƴŀƴŜ ǾȊƻǊŎŜ ƛƳǇǊƻǾƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ŘŜƭƛǘǾŜ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ǉƻ Ǌƻƪǳ ηƴƛ ǾŀȌƴŀ ǾǎŜōƛƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀζΣ 
ǾŀȌƴƻ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ηƴŀǑζΦ        
 

4.1.1. Y!Yh W9 5w¿!±! ¦¢9a9[WL[! th{¢!±[W9bh w!½±hWbh twLhwL¢9¢h     
 ηDh{th5!w{Yh w!½±hWb! LbCw!{¢w¦Y¢¦w!ζ όDwL) 

 
5ǊȌŀǾŀ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƻ ηDh{th5!w{Y! Lb w!½±hWb! LbCw!{¢w¦Y¢¦w!ζΣ ƪƻǘ ƻǎƴƻǾƻ Ȋŀ 
±½th{¢!±L¢9± bh{L[bLI w!½±hWbLI {w95L~2 {[h±9bLW9Σ ƪƛ ōƻŘƻ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƭŀ ŎŜƭƻǾƛǘƻ ƛƴ 
vrhunsko 

- gospodarsko 
- raziskovalno 
- ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ  
- informacijsko in 
- ƭƻƎƛǎǘƛőƴƻ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƻ 

 
tǊƛƻǊƛǘŜǘŀ DwL ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎƪƭƻǇ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀΣ Ȋ ƛȊǊŀȊƛǘƛƳ 
medsebojnim dopolnjevanjem. 
5ǊȌŀǾŀ ǎƛ ƧŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ нллт-2013 zastavila izvesti RAZVOJNI PREBOJ 
SlƻǾŜƴƛƧŜΦ tǊƛƻǊƛǘŜǘŀ DwL ƧŜ ǘŜǎƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƻ ηYƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ 
ƻŘƭƛőƴƻǎǘζΣ ƪƛ ōƻ ǇƻŘǇƛǊŀƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴƻ-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ǘŜǊ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΦ aŜŘǘŜƳ 
ko bo prioriteta GRI zagotovila podporno infrastrukturo, ki bo dodatno spodbujala razvoj 
podjetij. 
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4.1.2.  Y[W¦2b! 59W!±bh{¢ twLhwL¢9¢9 DwL 

 
5ǊȌŀǾŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ǎƛ ƧŜ Ȋ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƛƴ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƻ DwL ȊŀǎǘŀǾƛƭŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ Ǿ т-
letnem programskem obdobju do leta 2013, 9 GOSPODARSKO-RAZVONO-[hDL{¢L2bLI {w95L~2 
V SloveƴƛƧƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƧŜǊ ƻōǎǘŀƧŀ ŘƻǾƻƭƧ ǾŜƭƛƪŀ ƪƻƭƛőƛƴŀ ƳŀǎŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǘŜǊ ȊŀŘƻǎǘƴŀ 
koncentracija gospodarskih aktivnosti in razvojnih potencialov gospodarstva. Projekti so 
prepoznani kot osrednji v okviru regij in so zaradi njihovega pomena opredeljeni, kot Y[W¦2bL 
NACIONALNI RAZVOJNI PROJEKTI. 
± ǘŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǎƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ ƪƻǘ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ŘǊȌŀǾŜ ǘƻǊŜƧ ηh5 ½Dhw!W 
b!±½5h[ζ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǊŜǎƻƭǳŎƛƧŜ ƻ bŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Řƻ 
leta 2023. Hkrati se vsebinsko ƴŀŘƎǊŀƧǳƧŜƧƻ ǎ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƳƛ ǊŜƎƛƧ όwŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛύ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻƳΣ ǘƻǊŜƧ ηh5 {th5!W b!±½DhwζΣ ǎ őƛƳŜǊ ƧŜ 
ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ ŎŜƭƻǾƛǘƻǎǘ ǇǊƛǎǘƻǇŀ ƛƴ ǘǳŘƛ ǊŜǎƴƛőƴƛ ǳőƛƴŜƪ ƴŀ ŘǾƛƎ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ǘǳŘƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ 
regij. 
 
Vsebiƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ 
 
tƻǎŀƳŜȊƴŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ ǎŜ ōƻŘƻ ǊŀȊǾƛƧŀƭŀ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭƴƛƳƛ ǇǊŜŘƴƻǎǘƳƛ ǑƛǊǑŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ ǘŜǊ 
ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎŜŘŀƴƧƛƘ ƛƴ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ ƻōƳƻőƛƧ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀƴŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƻōƳƻőƛƧΣ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ ƳŜŘ ŘǊǳƎƛƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭŀΥ 

- ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪŀ ƻōƳƻőƧŀ 
- ƭƻƎƛǎǘƛőƴŀ ƻōƳƻőƧŀ όŎƻƴŜύ 
- ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜ ǇŀǊƪŜ 
- inkubatorje 
- univerzitetne predinkubatorje s pisarnami za prenos tehnologij 
- ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ 
- ƳŜŘǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ŎŜƴǘǊŜΣ ƛǘŘΦ 

 
Pogoj za doseganje ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ǎǊŜŘƛǑő ƧŜ LbChwa!/LW{Y! th±9½!bh{¢Σ Ȋŀǘƻ 
ǎƻ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛȊ ǘŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜΦ  
Gre za: 

- ǑƛǊƻƪƻ ǇŀǎƻǾƴŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜ 
- razvoj e-vsebin 
- razvoj e-storitev  
- vzpodbujanje IKT industrije 
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4.1.3. CILJI PRIORITETE GOSPODARSKA IN RAZVOJNA INFRASTRUKTURA (GRI) 

 
YƭƧǳőƴƛ ŎƛƭƧ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ DwL ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Řƻ ƭŜǘŀ нлмо ƛƴ ǎŜ ǘŜǎƴƻ ǇƻǾŜȊǳƧŜ Ȋ 
ŎƛƭƧƛ {¢w¦Y¢¦wbLI w9Chwa ƛƴ ǇƻƳŜƴƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾ [ƛȊōƻƴǎƪŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ 
raziskav in razvoja: 
 
Yhb/9b¢w!/LW! ½b!bW! Lb w!½±hWb9 LbCw!{¢w¦Y¢¦w9 ½! 5±LD YhbY¦w9b2b9D! 
GOSPODARSTVA.  
 
wŀȊǾƻƧƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ DwL ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǇƻƎƻƧ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ a¦[¢Lt[LY!/LW{Y9D! ¦2LbY! Ǿ 
smislu INOVACIJSKEGA PREBOJA ZA OSTALE razvojne prioritete. 
 
V razvojno priƻǊƛǘŜǘƻ ηDƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀζΣ ǎƻ ȊŀƧŜǘŜ ǾǎŜōƛƴŜΣ ƪƛ ōƻŘƻ 
ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ǎƪƻȊƛ aw9¿h w!½±hWbLI {w95L~2 ƻƳƻƎƻőƛƭŜ ǳǇƻǊŀōƻ Ǿƛǎƻƪƻ 
usposobljene delovne sile: 

- ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧǑŀ ǾƭŀƎŀƴƧŀ Ǿ ǊŀȊƛǎƪŀǾŜ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ 

- ǘŜǎƴŜƧǑŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜ Ȋ ƧŀǾƴƛƳ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳ ǎŜƪǘƻǊƧŜƳ 

- ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛƴ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪƻǾ  

- ustrezno IKT infrastrukturo 
5ǊȌŀǾŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƧŜ ǳƎƻǘƻǾƛƭŀ όƛƴ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪǊŜǇƛǘǾŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
razvojnih potencialov za obdobje 2007-2013 (tudi operacionalizirala), da bo le z vzpostavitvijo 
ǾǎŜƘ ƴŀǑǘŜǘƛƘ ǎŜƎƳŜƴǘƻǾ ƛƳŜƭŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ŘǊȌŀǾŀΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ȊƴŀƴƧǳ ƛƴ 
inovativnosti. 

 

4.1.4. RAZVOJNI KONTEKST  

 
wŀȊǾƻƧƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ DwL ǎƭŜŘƛ ƪƭƧǳőƴƛƳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻƳΦ  
 
/ƛƭƧƛ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ DwL ǎƻ ǳǎƪƭŀƧŜƴƛ Ȋ ƴŀƧǑƛǊǑƛƳƛ ŎƛƭƧƛ {w{Σ ƪƛ ǎƻΥ 

- ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ ƛƴ ƘƛǘǊŜƧǑŀ Ǌŀǎǘ 
- ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ŘǾƻǎƳŜǊƴƛ ǇǊŜǘƻƪ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŀ 

delovna mesta 
- ƳƻŘŜǊƴŀ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ŘǊȌŀǾŀ ƛƴ ǾŜőƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ 

 
Razvojna prioriteta je usklajena z cilji prostorskega razvoja Slovenije, in sicer: 

- ǊŀŎƛƻƴŀƭŜƴ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ǇǊƻǎǘƻǊǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ 
- ǾŜőƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ƳŜǎǘ ƛƴ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ǊŜƎƛƧ Ǿ ŜǾǊƻǇǎƪŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ Ȋ ŎƛƭƧŜƳΥ 
- razvoj regionalnih razvojnih con za proizvodne in storitvene dejavnosti 

 
wŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ǎƻ ǇǊŜƪƻ b!/Lhb![bLI 5hY¦a9b¢h± ǾƪƭƧǳőŜƴŜ Ǿ ǳǎǘǊŜȊƴŜ w!½±hWb9 
dokumente Evropske unije: 

a) prenovljena lizbonska strategija 
b) program i 2010 - ŜǾǊƻǇǎƪƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŀ ŘǊǳȌōŀ Ȋŀ rast in zaposlovanje 
c) ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ƛƴ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘ όнллт-2013) CIP 
d) dokument INDUSTRIJSKA POLITIKA EU 
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tǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 9¦ ȊŘǊǳȌǳƧŜƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ƛƴ 
ƛƴƻǾŀŎƛƧŀƳ ƛƴ ȊŀƧŜƳŀƧƻ ǘǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΥ 

- prƻƎǊŀƳ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜ 

- ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧ ƛƴ 

- program inteligentne regije 
 
Ostale smernice in programi EU so: 

- ǎǇǊŜƳŜƳōŀ ŘŀǾőƴŜ ƛƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǘŜǊ ǎƛǎǘŜƳŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾalne 
dejavnosti 

- ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ηǎǇƛƴ ƻŦŦζ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ 
- ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƴŜƎŀ ƛƴ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ ƪƛ ōƻ ǎǇƻŘōǳŘƴƻ Ȋŀ ǳǎǘŀƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ 
Ǌŀǎǘ ǾƛǎƻƪƻǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ 

- ƪǊŜǇƛǘŜǾ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ Ȋ ŘƻƭȌƴƛǑƪƛƳƛ ƛƴ ƭŀǎǘƴƛǑkimi viri 
- ŎŜƭƻǾƛǘŀ ǇǊŜƴƻǾŀ ǳƴƛǾŜǊȊ ǎ ǇƻǾŜőŀƴƧŜƳ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾΣ ǾŜőƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƧƻ ƛƴ 

konkurenco 
- izgradnja gospodarsko - ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ƭƻƎƛǎǘƛőƴƛƘ ǎǊŜŘƛǑő όƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ 
ǇƻƳŜƴŀύΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜ ǎŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ŀƭƛ ǇƻǾŜȊǳƧŜƧƻΥ 

- ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ŎŜƴǘǊƛ 
- centri ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛ 
- ǾƛǎƻƪƻǘŜƘƴƻƭƻǑƪŀ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ 
- ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ Ǿ ǊŜƎƛƧŀƘ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŀ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ - VIS) 

- ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻƴǳŘōŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƛƘ Ŏƻƴ 
 

4.1.5. CLb!b2bL ±LwL Lb b!2w¢h±!bL w9½¦[¢ATI PRIORITETE GRI  

 

5ǊȌŀǾŀ ƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜƳ ƻōŘƻōƧǳ нллт - 2013 za prioriteto GRI namenila 467 milijonov evrov, 
od tega: 
 

- Ȋŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ƭƻƎƛǎǘƛőƴŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ  ннф Ƴƛƻ ϵ1
 

- Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ŘǊǳȌōƻ    млс Ƴƛƻ ϵ 

- Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƻ  132 Ƴƛƻ ϵ 
___________________________________________________________ 

 SKUPAJ:     пст Ƴƛƻ ϵ 
 
Glede na to, da bi naj ta prioriteta predstavljala temeljno razvojno in multiplikacijsko okostje in 
ƻƳǊŜȌƧŜ Ȋŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊŜōƻƧ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ƧŜ Ȋŀ ǘƻ ǇǊƛoriteto namenjenih bistveno 
premalo sredstev (od 6,1 milijarde sredstev le 7,6 % oziroma od sredstev namenjenih za 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǊŀȊǾƻƧ мΣнр ƳƛƭƛƧŀǊŘŜ ŜǾǊƻǾΣ ƭŜ от ҈ύΦ 
 
~Ŝ ǇƻǎŜōŜƧ ƧŜ ōƛǎǘǾŜƴƻ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǇƻŘǊŜƧŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ƭƻƎƛǎǘƛőƴƛƘ ǎǊŜŘƛǑő Ȋ ннф 
milijonov evrov za 7-ƭŜǘƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻ ƻōŘƻōƧŜΦ  {ŜǾŜŘŀ ǎƻ ǘǳŘƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ Ǿ 
7-ƭŜǘƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ŘǊȌŀǾŜ ōƛǎǘǾŜƴƻ ǇǊŜƳŀƧƘƴƛΣ ƴŜŀƳōƛŎƛƻȊƴƛ ƛƴ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƪƻƴőƴŜ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŎƛƭƧŜ ŘǊȌŀǾŜ Řƻ ƭŜǘŀ нлмо Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǇƻŘŎŜƴƧŜƴƛΦ 
 
 

                                                 
1
 Dopolnjuje se z ostalimi PU/RP (TC,CO) 
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bŀőǊtovani rezultati za 7 let po programu: 

a) 300 novih podjetij v okviru subjektov podpornega okolja in 
b) 3.800 bruto novih delovnih mest za celotno Slovenijo 

 
tƻƳŜƴƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ ŎƛƭƧƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘΣ ƪƛ ƴŜ ƳƻǊŜ ƴŀǊŜŘƛǘƛ ƴƛƪŀƪǊǑŜƴ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƻȊƛǊƻƳŀ 
gospodarǎƪƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛ ǇǊŜƻōǊŀǘΣ ƪƛ ǎƛ Ǝŀ ƧŜ ŘǊȌŀǾŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ȊŀǎǘŀǾƛƭŀΣ ƪƻǘ ǎǾƻƧ ƭŀǎǘŜƴ т-letni 
programski cilj. 
 
KONKRETEN PREDLOG 
 

1. bǳƧƴƻ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǇǊŜǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ǿ ƪƻǊƛǎǘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ DwLΣ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ Ҍ нлл ƳƛƭƛƧƻƴƻǾ 
evrov in njihovo dodatno preusmeritev nŀ ǇǊƻƎǊŀƳ Dh{th5!w{Yh [hDL{¢L2b! 
{w95L~2!  

2. tƻǾŜőŀǘƛ ȊŀƘǘŜǾŀƴŜ ŎƛƭƧƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴŀ ƴŀƧƳŀƴƧ  
o 500 novih podjetij v obdobju 7-let in najmanj 
o 10.000 novih delovnih mest do leta 2013 

 
 
пΦнΦ YhbY¦w9b2bh{¢ th5W9¢LW Lb w!½L{Yh±![b! h5[L2bh{¢ 

4.2.1. Kaj je Razvojna ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀΥ ηYƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘζ Κ   

 
± wŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛΥ ηYƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘζ ǎƻ ŎŜƭƻǾƛǘƻ ȊŀƧŜǘŜ 
vsebine, ki bodo slovenskemu gospodarstvu skozi ciljno vlaganje javnega in zasebnega kapitala 
ƻƳƻƎƻőƛƭŜ ǳǇƻǊŀōƻ Ǿƛǎƻƪƻ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜΣ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧǑŀ ǾƭŀƎŀƴƧŀ Ǿ ǊŀȊƛǎƪŀǾŜΣ ǊŀȊǾƻƧ 
ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻΣ ǇƻǎǇŜǑŜǾŀƭŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ǇƻŘƧŜǘƧƛ ǘŜǊ ǘŜǎƴŜƧǑƻ ǇƻǾŜȊŀǾƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ Ȋ 
ƧŀǾƴƛƳ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳ ǎŜƪǘƻǊƧŜƳΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ƛƴ 
ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇƻŘǇƻǊƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ ƛƴ ƴŜƴŀȊŀŘƴƧŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƭŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛΦ ½ 
ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛƧƻ ǾǎŜƘ ƴŀǑǘŜǘƛƘ ǎŜƎƳŜƴǘƻǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜƳ ōƻ ƛƳŜƭŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƳƻȌƴƻǎǘΣ 
Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ŘǊȌŀǾŀΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ȊƴŀƴƧǳ ƛƴ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ōƻ ƴŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎǇƻǎƻōƴŀ 
izvesti razvojni preboj.    

пΦнΦнΦ Cƛƴŀƴőƴƛ ǾƛǊƛ 

 
wŀȊǾƻƧƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀΥ ηYƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘζΣ ƛƳŀ ƴŀ ǊŀȊǇƻƭŀƎƻ пто 
milijonov evrov sredstev v programskem obdobju 2007-2013. Denar je namenjen za 
ǇƻǎǇŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ǇƻǎǇŜǑŜǾŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ŎŜƴǘǊƻǾ 
ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛ όƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀύΣ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ƛtd.  
 
tǊŜŘƴƻǎǘƴŀ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ ǾƭŀƎŀƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ Ȋŀ ǇƻǾŜőŜǾŀƴƧe inovativnosti, ter dvig 
ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ 
/Ŝƭƻǘƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǎŜ ŘŜƭƛƧƻ ƴŀ ŘǾŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƴƛ ǳǎƳŜǊƛǘǾƛΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊΥ 
 

A) ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘ     
      Ґ нтс Ƴƛƻ ϵ 

B) Spodbujanje podjetniǑǘǾŀ    Ґ мфс Ƴƛƻ ϵ  
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4.2.3. Cilji in  rezultati prioritete 

 
/ƛƭƧ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƧŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǎǇƻŘōǳŘ Ȋŀ ǊŀȊƳŀƘ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ 
ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛΦ wŜȊǳƭǘŀǘ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀƴƛƘ ǎǇƻŘōǳŘΣ Ǉŀ ōƛ ƳƻǊŀƭƻ ōƛǘƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ 
gospodarstvo in deloǾƴŀ ƳŜǎǘŀ Ȋ ǾƛǑƧƻ ŘƻŘŀƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘƧƻΣ ƪƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǳǎǘǾŀǊƛƧƻ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ƳŜŘ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛƴ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻ ǎŦŜǊƻ ŘǊǳȌōŜ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻƳ ŘǊȌŀǾŜΦ 
 
 
DƭŀǾƴƛ ƪŀȊŀƭŎƛ ƳŜǊƧŜƴƧŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧ Ǿ ǘƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ōƻŘƻΥ 

- ǑǘŜǾƛƭƻ ǇƻŘǇǊǘƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ 
- ǑǘŜǾƛƭƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ǿ ŎŜƴǘǊƛƘ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƧŜƳ  
- ǑǘŜǾƛƭƻ ƴƻǾƛƘ ƛƴƻǾŀŎƛƧ ƛƴ ǇŀǘŜƴǘƻǾ 
- ǑǘŜǾƛƭƻ ƴƻǾƻ ǳǎǘǾŀǊƧŜƴƛƘ ōǊǳǘƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ 
- ǇƻǾŜőŀƴŀ ŘƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧƛƘ ǇǊŜƧŜƳƴƛƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ 

 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ Ǉŀ ōƻŘƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ǿ ŀƪǘƛǾƴosti, ki bodo morale dati 
ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǳőƛƴƪŜ Ǿ ƘƛǘǊŜƧǑŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀΥ 
 

- ustanovljen bo sklad tveganega kapitala 
- ǾǊǑƛƭƛ ǎŜ ōƻŘƻ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛ Ǿ a{t 
- podprti bodo projekti R & R v MSP 

 
tǊƛ ǘŜƳ ŘŜƭǳ ōƻŘƻ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇƻŘǇǊǘŀ ƴƻǾƻǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŀ ǇƻŘjetja, inovativna podjetja, ter 
podjetja s potencialom rasti in razvoja. 
 

пΦнΦпΦ tƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳƛ ǎǊŜŘƛǑőƛ ƛƴ ǎƛƴŜǊƎƛƧǎƪƛ ǳőƛƴƪƛ 

 
wŀȊǾƻƧƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ηYƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘζ όпто ƳƛƭƛƧƻƴƻǾ ŜǾǊƻǾύ ƛƴ 
ǊŀȊǾƻƧƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ηDƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀζ όпсс ƳƛƭƛƧƻƴƻǾ ŜǾǊƻǾύΣ ƛƳŀ ǎƪǳǇŀƧ фоф 
ƳƛƭƛƧƻƴƻǾ ŜǾǊƻǾ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴŜ Ȋŀ ƴŀƳŜƴŜ ǇƻǎǘŀǾƛǘǾŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻ ǊŀȊǾƻƧƴŜ 
infrastrukture v Sloveniji in prestrukturiranje slovenskega gospodarstva v ekonomijo 
ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾƛǑƧŜ ŘƻŘŀƴŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛΦ ¢ƻ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ƻƳƻƎƻőƛ ǎŀƳƻ ǾŜő ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ǎǘƻǊƛǘǾŀƘ ƛƴ 
izdelkih, ki jih producira slovenska nacionalna ekonomija. 
 
hōŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛ ǎǘŀ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Řƻ ƭŜǘŀ нлмо ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ȊŜƭƻ 
ƭƻƎƛőƴƻ ƛƴ ǎƪƻȊƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ǘǳŘƛ ƪƻƴǎƛǎǘŜƴǘƴƻΦ 9Řƛƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƧŜ Ǿ ƴƧƛƘƻǾƛ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
ƛƴ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊŀŎƛƧƛΣ ƪƛ ōƛ ƳƻǊŀƭŀ ƛƳŜǘƛ ƴŀ ƪƻƴŎǳ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƛƴ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǳőƛƴƪŜΦ 
 
Ta problem izhaja iz nekoordiniranega sistema izvedbe ukrepov (razpisov), med odgovornimi 
ƳƛƴƛǎǘǊǎǘǾƛ ƛƴ ǎƭǳȌōŀƳƛ ȊƴƻǘǊŀƧ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧΣ ƪƛ ƴŀ ƪƻƴŎǳ ƴŜ ŘŀƧƻ ƻƳŜƳōŜ ǾǊŜŘƴƛƘ 
rezultatov. 
 
5ǊȌŀǾŀ ǎƛ ƧŜ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀƳŀ ηDƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀζ ƛƴ ηYƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ƻŘƭƛőƴƻǎǘζ ǇƻǎǘŀǾƛƭa jasne cilje: 
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A) 5ƻ ƭŜǘŀ нлмо ōƻ ȊƎǊŀƧŜƴŀ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊƴƻ ƻƪƻƭƧŜ Ȋŀ 
ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ǘǳƧŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ 

 
- нп ƴƻǾƻ ŘŜƭǳƧƻőƛƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ǇƻŘǇƻǊƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ ƻŘ ǘŜƎŀΥ 

o р ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǇŀǊƪƻǾ 
o 5 popolnoma vzpostavljenih univerzitetnih inkubatorjev in pisarn za prenos 

tehnologij 
o мн ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƧŜǾ 
o рпл Ƙŀ ƴƻǾƛƘ ƪƻƳǳƴŀƭƴƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƛƘ ȊŜƳƭƧƛǑő ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜƳǳ 

razvoju (poslovne industrijske cone) 
o 5 vzpostavljenih ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƭƻƎƛǎǘƛőƴƛƘ Ŏƻƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ  
o 300 novih podjetij v okviru subjektov podpornega okolja 
o 3.800 novo ustvarjenih delovnih mest 

 
B) 5ƻ ƭŜǘŀ нлмо ǎƛ ƧŜ ŘǊȌŀǾŀ ǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŎƛƭƧŜ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ, in sicer: 

 
- 15.000 novih kvalitetnih delovnih mest 
- ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜǾ мΦнлл ƴƻǾƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ƻŘ ǘŜƎŀ нл ǾƛǎƻƪƻǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ƎŀȊŜƭ 
- ǇƻŘǾƻƧŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾǊƘǳƴǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ Řƻ ƭŜǘŀ нлмо 
- ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ŘŜƭŜȌŀ ƛƴƻǾŀŎƛƧǎƪƻ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ όǾŜƭikih na 75%, srednjih na 60% 

in malih na 40%)  
- ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ŘŜƭŜȌŀ ƛȊǾƻȊƴƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘƻǾ ǾƛǎƻƪŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ Ǿ ŎŜƭƻǘƴŜƳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ƛȊǾƻȊǳ 

od 5,8% na 15% 
- ƭŜǘƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ млл ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ǇŀǘŜƴǘƻǾ ƴŀ ƳƛƭƛƧƻƴ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ όм-ƪǊŀǘ ǾŜő ƪƻǘ ǎŜŘŀƧύ 
- ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ Ŧƛƴŀnciranja podjetij z visokim potencialom rasti ter razvoja 

 
±ǎŜ ǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜΣ ŎƛƭƧƛ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ŘǊȌŀǾŜ ǎƻ ȊŜƭƻ Ƨŀǎƴƻ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛΦ 
±ŜƴŘŀǊ ȌŜ ōŜȌŜƴ ǇǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛƭƧŜǾΣ ƪƛ Ǝŀ ǇƻǑƛƭƧŀ ƻǊƎŀƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ό{±[wύ Ȋŀ ƻōŘƻōƧŜ нллт 
iƴ нллу ύн ƭŜǘƛύ ƪŀȌŜΣ Řŀ ǎŜ ǾŜőƛƴŀ ŎƛƭƧŜǾ ƴŜ ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜ Ǉƻ ŘƛƴŀƳƛƪƛ Ǉƭŀƴŀ ƛƴ Řŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ 
Řƻ ƭŜǘŀ нлмо {LD¦wbh b9 .h5h 5h{9¿9bLΦ 
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4.3. RAZVOJ REGIJ 

4.3.1. GENERIRANJE GOSPODARSKEGA RAZVOJA IN NOVIH DELOVNIH MEST PREKO SISTEMA 12 

RAZVOJNI REGIJ IN INSTRUMENTA RRP (REGIONALNI RAZVOJNI PROGRAMI) - PO VZORCU 

FINSKE 

 
½ŀ ǇƻƭƛŎŜƴǘǊƛőŜƴ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ƛƴ ŜƴŀƪƻƳŜǊƴŜƧǑƛ ǊŀȊǾƻƧ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƴƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǎǘŀƴŀǾƭƧŀǘƛ ƴƻǾƛƘ 
pokrajin, novih birokracij na pokrajinskem (regionalnem nivoju) in novih kompleksnih sistemov, 
kŀǘŜǊƛƘ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ōƻ ǇƻǘǊƻǑƛƭŀ ƴŀƧƳŀƴƧ о-п ƭŜǘŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ 
{ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƛƴ ŎŜƭƻǘƴŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ ƪƛ ōƻ ƪƻǊƛǎǘƛƭŀ ǇƻƪǊŀƧƛƴǎƪƻ ηŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀŎƛƧƻζ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ 
ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛőƴŜ ŎƛƭƧŜΦ 
 
{ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƛƳŀ ȌŜ Ǿ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ sistem regionalnega razvoja in zakonodajni okvir, ki ni slab 
ƛƴ ōƛ ǎŜ ƻō ƴƧŜƎƻǾƛ ŘƻŘŜƭŀǾƛ ƭŀƘƪƻ ŘƻǇƻƭƴƛƭ Ǿ ŘƻōǊƻ ŘŜƭǳƧƻő ǎƛǎǘŜƳ ǇƻǎǇŜǑŜǾŀƴƧŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ 
ǊŀȊǾƻƧŀΦ ½ŀ {ƭƻǾŜƴƛƧƻ ōƛ ƭŀƘƪƻ ōƛƭ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ ǾȊƻǊőŜƴ CLb{YL ah59[ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎƪƻȊƛ 
sisteƳ w!½±hWbLI w9DLWΦ ±ǎŜƳ ƧŜ ƧŀǎƴƻΣ Řŀ ƧŜ Cƛƴǎƪŀ Ǝƭƻōŀƭƴƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŀ ŘǊȌŀǾŀΣ ƪƛ Ǉŀ 
ƛǎǘƻőŀǎƴƻ Ǝƭƻōŀƭƴƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ Ȋ ŜƴŀƪƻƳŜǊƴƛƳ ǎƪƭŀŘƴƛƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƛƴ 
ǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ŀƭƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǊŀȊǾƻƧnih regij. 
 
{ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƧŜ ȌŜ ŘƻŘƻōǊŀ ǳǾŜƭƧŀǾƛƭŀ мн ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƛƘ ǊŜƎƛƧ ƛƴ ƳƻŘŜƭ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜƎŀ 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ Ȋ wwt-ji, ker predstavlja osnove za aktiviranje modela razvojnih regij. Celovit pregled 
stanja na regionalnem razvoju v Sloveniji in predloge Ȋŀ ǊŜǾƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ȌŜ ŘŜƭǳƧƻőŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ όƭŜǘƻ 
2004) podajamo v posebnem poglavju. Tukaj se omejujemo na potencial 10.000 novih delovnih 
mest, ki bi jih morali generirati Regionalni razvojni programi za obdobje 2007-2013.  
 

4.3.2. REGIONALNI RAZVOJNI PROGRAMI - GENERATOR NOVIH DELOVNIH MEST 

 
wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŜ ƛƴ ǇƻǘǊŘƛƭŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴŜ ǊŜƎƛƧŜ Ȋŀ 
programsko obdobje 2007-2013, bi morali biti osnovni prioritetni investicijski dokumenti, na 
osnovi katerih se investira v prioritetne razvojne projekte v posamezni regiji.  
 
½ŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƴŀƳŜƴŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǊŜƎƛƧ ƛƴ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ǇƻŘŜȌŜƭƧŀ όтл ҈ 
{ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƧŜ ǇƻŘŜȌŜƭƧŜύΣ ƧŜ ƴŀ ǊŀȊǇƻƭŀƎƻ мΣо ƳƛƭƛƧŀǊŘŜ ŜǾǊƻǾΦ YŜǊ ǎŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 
realizirajo popolnoƳŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻΣ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘŜȌŜƭƧŀ όƪƛ ƛƳŀƧƻ ƻŘ мΣм 
milijarde evrov najmanj 500 milijonov evrov razvojnega denarja), ne prihaja do sinergije in 
ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŀ ǎƪƻǊŀƧ мΣо ƳƛƭƛƧŀǊŘŜ ŜǾǊƻǾ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƴŀ ǾŜőƧƛƘ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ 
regijah - ƻȊƛǊƻƳŀ ƴŀ ǇƻŘŜȌŜƭƧǳΦ  
 
¢!Y~bh w959CLbLw!bW9 ǘǊƻǑŜƴƧŀ ǾŜƭƛƪƛƘ ƪƻƭƛőƛƴ ŘŜƴŀǊƧŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŜŦŜƪǘŜ ƛƴ 
w959CLbLw!bW9 Lat[9a9b¢!/LW{Y9D! ǎƛǎǘŜƳŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ƧŜ ǇǊŜŘǇƻƎƻƧ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ 
razvojne rezultate na nivoju slovenskih regij. Regionalni razvojni programi (730 milijonov evrov) 
ƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘŜȌŜƭƧŀ όррл ƳƛƭƛƧƻƴƻǾ ŜǾǊƻǾ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƻŘ мΣм ƳƛƭƛƧŀǊŘŜ ŜǾǊƻǾ 
ǾǎŜƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾύΣ ōƛ ƳƻǊŀƭƛ ƎŜƴŜǊƛǊŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧ улл Řƻ мΦллл ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ƴŀ 
regionalni razvojni program - oziroma na regijo v 7-letnem programskem obdobju 2007-2013 
(+2).  
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Da se bo to zgodilo je potrebno izvesti ukrepe: 
 

1. povezati ukrepe in denar RRP-ƧŜƳ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ŘŜƴŀǊ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘŜȌŜƭƧŀ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ 
ƴƛǾƻƧǳ ό{ƭǳȌōŀ ±ƭŀŘŜ w{ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ŜǾǊƻǇǎƪŜ Ȋadeve), 

2. novelirati regionalne razvojne programe in dopolniti RRP-je z ukrepi Ministrstva za 
ƪƳŜǘƛƧǎǘǾƻΣ ƎƻȊŘŀǊǎǘǾƻ ƛƴ ǇǊŜƘǊŀƴƻΣ ηtǊƻƎǊŀƳŀ  ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘŜȌŜƭƧŀζΣ 

3. ƛȊŘŜƭŀǘƛ ƴƻǾƛ ƪǊƛǘŜǊƛŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ Ȋŀ ƴŀōƻǊ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƛƘ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǊŜƎƛƧ ƛƴ ǇƻŘŜȌŜƭƧŀΣ 
katŜǊŜƎŀ ƪƭƧǳőŜƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ōƻŘƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴƻǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘΦ 

 
h5Dh±hwbh aLbL{¢w{¢±h ½! w9![L½!/LWh w9DLhb![bLI twhDw!ah± W9 {[¦¿.! ±[!59 w{ 
ZA LOKALNO SAMOUPRAVO IN REGIONALNO POLITIKO-SVLR 
 
Sistem delovanja regionalnega razvoja in njegove vzroke za (NE)delovanje bomo opisali v 
nadaljevanju. V tem delu podajamo organizacijsko implementacijsko strukturo, ki bi bila 
potrebna, da se realizira najmanj 12.000 novih delovnih mest ne samo v centru, ampak tudi v 
manj razvitih regijah Slovenije. 
 
Nova organizacija zahtevŀ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƴŀ ηǎǘŀǊƻ ǎǘŀƴƧŜζΦ {ƭǳȌōŀ ±ƭŀŘŜ w{ Ȋŀ ƭƻƪŀƭƴƻ 
samoupravo in regionalno politiko, bi se morala ponovno reorganizirati v dva sektorja in sicer: 

- nacionalno agencijo za regionalni razvoj, odgovorno za implementacijo 12 regionalnih 
razvojnih programƻǾ Ǿ мн ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ όǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƛƘύ ǊŜƎƛƧŀƘΣ 

- organ upravljanja za evropske strukturne politike (sklade), katerega funkcija je 
administrativno-ǇǊƻŎŜǎƛǊŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ őǊǇŀƴƧŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 
ǳőƛƴƪƻǾ ǾƭƻȌŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ƴƛǾƻƧǳ   

 
Nacionalna agencija za regionalni razvoj (v nadgrajeni obliki, ki je ȌŜ ŘŜƭƻǾŀƭŀ Řƻ ƭŜǘŀ нллпύ 
postane odgovorna institucija za koordinacijo in implementacijo izvedbe regionalnih razvojnih 
programov na nacionalnem nivoju. Glede na to, da so regionalni razvojni programi predhodno 
usklajeni z nacionalno razvojno strategijo in prioritetnimi nacionalnimi ukrepi, je vloga ARR RS 
(Agencije za regionalni razvoj Slovenije) konkretna izvedbena nacionalna institucija, ki koordinira 
ƪƭƧǳőƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƛȊǾŜŘōŜƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ȋa posamezne razvojne regije. ARR RS se vzpostavi iz 
ƻōǎǘƻƧŜőŜƎŀ ƪŀŘǊŀ {±[w όƪƛ ǎŜ ƧŜ ƛȊ пл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇƻǾŜőŀƭ ƴŀ нллύΦ tǊƛŘƻōƛǘƛ ƳƻǊŀ ǎŀƳƻ Ǿƛǎƻƪƻ 
usposobljenega direktorja - ƳŀƴŀƎŜǊƧŀ Ǉƻ ǾȊƎƭŜŘǳ ǎƪŀƴŘƛƴŀǾǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾ ƛƴ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ 
delovanja evropske regionalne politike in regionalnega razvojnega programiranja. 
 
ARR RS deluje kot samostojna institucija znotraj SVLR in v pristojnostih, ki so ji bile dane z 
Zakonom o skladnem regionalnem razvoju. Agencija potrebuje zaposliti maksimalno 15 ljudi, 
direktor - manager agencije, 12 odgovornih oseb za spremljanje 12 regionalnih razvojnih 
programov v 12 slovenskih regijah in maksimalno 3 v administraciji. 
 
bŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƳ ƴƛǾƻƧǳ ǎŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ŎƛƭƧƛ ƛƴ ȊŀƘǘŜǾŀƳƛ ƻ ŜƴŀƪƻƳŜǊƴŜƧǑŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ǊŜƎƛƧ 
in v skladǳ Ȋ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǎƪƭŀŘƴŜƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƴŀŘƎǊŀŘƛ ŘƻǎŜŘŀƴƧŜ ηƴŜŘƻƴƻǑŜƴŜζ 
razvojne agencije v 12 regionalnih razvojnih managementov za pripravo vodenje in operativno 
implementacijo regionalnih razvojnih programov 2007-нлмоΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƻ ǾŜƭƛƪƻǎǘ 
slovenskih regij je potrebno, da imajo regionalne agencije na 10 do 20 zaposlenih visoko 
usposobljenih strokovnjakov za regionalni razvoj. V programskem obdobju 2007-2013 je 
potrebno sofinancirati od 3-6 ljudi na agencijo za realizacijo izvedbenih delov regionalnih 
ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ ¢ƻ ǇƻƳŜƴƛ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ Ȋŀ мн ŀƎŜƴŎƛƧ ǇƻƳŜƴƛ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ рл dodatno 
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ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛƘ ƭƧǳŘƛΣ ƪƛ ōƻŘƻ ƎƭŀǾƴŀ ƘǊōǘŜƴƛŎŀ Ȋŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻ-
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƳ ƴƛǾƻƧǳ ƛƴ ǾŜȊ ƳŜŘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻ ƛƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ƛȊǾŜŘōƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ razvojnih projektov, ki 
bodo generirali gospodarski razvoj tudi izven centrov. 
 
CƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƳƻőƴƛƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘƻǾ Ǿ мн ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧŀƘ ǎŜ Ǿ 
celoti izvede iz ǎǊŜŘǎǘŜǾ ¢ŜƘƴƛőƴŜ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ǎǊŜŘǎǘŜǾ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ őƭƻǾŜǑƪƛƘ 
virov, ƪƛ ƧƛƘ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ оо Ƴƛƻ ŜǾǊƻǾ ǇǊŜƧƳŜ {±[wΦ ½ŀ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ нллф - 2015 cirka 50 ljudi na 
regionalnem nivoju se uporabi 2,5 mio evrov oziroma cca 18 milijonov evrov v 7-letih. To je 
ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ǾƭƻȌŜƪ ŘǊȌŀǾŜ Ǿ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀŎƛƧŜ institucij in znanja, ki bi ga morali izvesti 
ȌŜ Řƻ ƭŜǘŀ нллпΣ ǇǊŜŘ ǾǎǘƻǇƻƳ Ǿ 9¦Φ hƎǊƻƳƴŜ ƪƻƭƛőƛƴŜ ǘƻƪǊŀǘƴŜƎŀ ηǇǊŜŘǇǊƛǎǘƻǇƴŜƎŀζ 
ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ŘŜƴŀǊƧŀ ǎƻ ǎŜ ǇƻǊŀōƛƭŜ ǎŀƳƻ Ȋŀ ƎǊŀŘƛǘŜǾ ŘǊȌŀǾƴŜ 9¦ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƧŜΦ Za rezultat je 
ƛȊǊŜŘƴƻ ǎƭŀōƻ ŘŜƭǳƧƻő ǎƛǎǘŜƳ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴŜƳ ƴƛǾƻƧǳΦ 
 
YƭƧǳőƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ƳŀƴƧ ǊŀȊǾƛǘƛƘ ǊŜƎƛƧ ƴƛǎƻ ǎŀƳƻ ǇǊŜƳŀƧƘƴŀ ƛƴ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻ ŀƭƻŎƛǊŀƴŀ 
razvojna sredstva iz centra v regije, ampak predvsem premalo znanja in kadra, ki bi na lokalno-
regionalnem nivoju obvladoval principe evropskega managementa in znanja za pridobivanje 
ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƛƘ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǾƛǊƻǾΣ Ȋŀ ƪƭƧǳőƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƴŀ ƴƛǾƻƧǳ ǊŜƎƛƧΦ          
      
5ǊǳƎƛ ƪƭƧǳőŜƴ ǇǊƻōƭŜƳ Ǉŀ ƧŜ ǘŀΣ Řŀ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƳ ƴƛǾƻƧǳ ƴƛ ƪŀŘǊŀ ƛƴ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ōƛ Ȋƴŀƭ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀǘƛΣ 
managerirati in implementirati integralne razvojne projekte v regijah, ki edini lahko dajo 
ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǳőƛƴƪŜ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ƴƻǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘΦ 
 
PREDLAGAN ORGANIZACIJSKO KADROVSKI MODEL za izvajanje regionalnega razvoja zahteva 
dodatno cirka 50 novih zaposlitev na lokalno - regionalnem nivoju. Na nacionalnem nivoju pa se 
ƴŀǊŜŘƛ ǎŀƳƻ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ȌŜ ǘŀƪƻ ηǇǊŜȊŀǎŜŘŜƴŜƎŀζ ŀǇŀǊŀǘŀ ƴŀ {ƭǳȌōƛ ±ƭŀŘŜ w{ Ȋŀ ƭƻƪŀƭƴƻ 
samoupravo in regionalno politiko.    
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